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ﬁ Concello

STAVY, As Neves

ROSA MARIA CORTES REDONDO, SECRETARIA-INTERVENTORA DO CONCELLO
AS NEVES (PONTEVEDRA),

CERTIFICO: Que pola Xunta de Goberno Local, en sesion ordinaria celebrada o 15 de
febreiro de 2022, adoptouse, entre outros, o seguinte acordo:

“15. Expediente 170/2022. Aprobacion da Oferta e Bases para a seleccion de postos de
traballo, 6 abeiro do Plan Concellos 2022, correspondente d Lifia 3: emprego para a
conservacion de bens e servizos municipais, da Deputacion Provincial de Pontevedra.

Vistas as bases reguladoras e convocatoria do Plan de Obras e Servizos (Plan Concellos)
2022-2023-Lifia 3, da Deputacion de Pontevedra, , publicado no BOPPO n° 230, do 27 de
novembro de 2021, e en particular a Lifia 3 “Emprego para conservacion e o funcionamento de
bens e servizos municipais.

Vista a Resolucion da Xunta de Goberno Local da Deputacion Provincial de Pontevedra de 11 de
febreiro de 2022, pola que se concede unha subvencion ao concello das Neves ao abeiro do Plan
de Obras e Servizos (Plan Concellos ) 2022-2023 correspondente a liia 3 emprego para
conservacion e funcionamento de bens e servizos municipais por importe de 120,250,02 euros , o
Concello das Neves contratard a 13 persoas desempregadas, a xornada completa durante o ano
2022, cunha duracion de 6 meses. As persoas beneficiarias serdn, tal como establecen as bases
Reguladoras publicadas no BOP num. 230 do 27/11/2021, persoas desempregadas, inscritas no
Servizo Publico de Emprego de Galicia, como demandantes non ocupados e que estean
disporiibles para o emprego.

O servizo a desenvolver coa contratacion do persoal subvencionado pola Deputacion de
Pontevedra é de utilidade colectiva, que resulta bdsico e urxente para esta administracion, xa
que contribuird a mellorar as condicions que presentan diversas infraestruturas, instalacions
e como se prestan determinados servizos municipais, fundamentais para garantir o benestar
dos vecifios e que permitan asegurar o funcionamento regular do propio Concello, sendo
polo tanto un servizo de interese xeral e social.

Vista a Base Oitava (Finalidades Subvencionables), Lifia 3, do referido Plan, sequndo a cal:

“As traballadoras e traballadores que sexan contratados para realizar as obras ou prestar os
servizos, polos que se outorgue a subvencion, deberdn ser persoas desempregadas, inscritas
no Servizo Publico de Emprego de Galicia como demandantes non ocupados e que estean
disponiibles para o emprego. Estes requisitos deberdn cumprirse tanto no momento da
seleccion coma no da formalizacion do contrato.

Os concellos beneficiarios da subvencion solicitardn as persoas traballadoras que necesiten
mediante a presentacion da correspondente oferta na oficina publica de emprego, cos
modelos normalizados para os efectos, facendo referencia 6s requisitos e caracteristicas que
deben reunir as persoas que sexan contratadas para o adecuado desempefio das funcions
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ﬁ Concello

STAVY, As Neves

inherentes 0s postos de traballo ofertados, coa obriga de presentar unha por cada categoria
profesional dentro de cada ocupacion.

Para a xestion das ofertas establécese como dmbito de busca de emprego o municipio do
Concello solicitante.

O concello beneficiario serd quen realice a seleccion definitiva das persoas candidatas, de
conformidade coa normativa aplicable, na forma prevista, e segundo os criterios sinalados a
continuacion; tento en conta que, en todo caso, os contratos deberdn formalizarse no prazo e
nos termos establecidos na resolucion na que se concede a subvencion. Sen prexuizo das
obrigas legais que poidan existir, para a seleccion dardselle preferencia por esta orde ds
persoas dos seguintes grupos:

Vitimas de violencia de xénero.
Persoas candidatas maiores de 45 anos e aquelas que acrediten unha discapacidade
superior ao 33%.

e Persoas candidatas que formen unha familia monoparental con fillas e fillos ao seu
cargo.
Persoas candidatas con niveis de renda mais baixa.
Persoas candidatas con cargas familiares.

Visto que as mencionadas axudas ou subvencions irdn destinadas a financiar a contratacion
laboral temporal a xornada completa (que comprende o custo salarial e a cotizacién d
Seguridade Social), de traballadores desempregados (calquera que sexa a categoria
profesional) que retinan os requisitos establecidos nas bases, segundo a seguinte relacion:

MANTEMENTO DE INFRAESTRUTURAS E SERVIZOS MUNICIPAIS:
e 2 Fontaneiros/as: 6 de meses de duracion de contrato, a tempo completo (codigo
CNO 72211012) .
® 4 Peodns forestais: 6 de meses de duracion de contrato, a tempo completo (cédigo
CNO 95431028) .
e 3 Peons de obras publicas: 6 de meses de duracion de contrato, a tempo completo
(cédigo CNO 96011029).

MANTEMENTO DE MAQUINARIA E VEHICULOS MUNICIPAIS:
e ] Condutor/a operador/a de maquinaria: 6 de meses de duracion de contrato, a tempo
completo (codigo CNO 83221013).

PRESTACION DE SERVIZOS PUBLICOS:

e 2 Peons de recollida de lixo: 6 meses de duracion de contrato, a tempo
completo(codigo CNO 94411010) .

® 1 Conserxe: 6 de meses de duracion de contrato, a tempo completo (cédigo CNO
58331022) .

Todas as contratacions estardn iniciadas antes do 31 de marzo de 2022.

RETRIBUCIONS SALARIAIS E CUSTO A SEGURIDADE SOCIAL MENSUAL,
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POR EMPREGADO/A:
Traballador/a Salario Bruto | Sequridade Social Custe Total
Traballador/a
CONSERXE 1.125,82 € 368,73 € 1494,55 €
PEONS FORESTAIS 1.125,82 € 425,59 € 1.551,41 €
PEONS OBRAS 1.125,82 € 425,59 € 1.551,41 €
PUBLICAS
CONDUTOR/A- 1.125,82 € 425,59 € 1.551,41 €
OPERADOR/A DE
MAQUINARIA
PEON DE RECOLLIDA | 1.125,82 € 390,69 € 1.516,51 €
DE LIXO
FONTANEIROS/AS 1.125,82 € 425,59 € 1.551,41 €

Visto que no referente ds retribucions e cotizacions d Seguridade Social, atenderase 6
establecido nas bases reguladoras da concesion de axudas e subvencions para a execucion do
referido Plan, dado que neste concello non conta con convenio propio, aplicarase o
establecido no salario minimo interprofesional que se atope en vigor en cada momento.

O Servizo Publico de Emprego remitird a correspondente relacién de candidatos/as, tendo en
conta as condicions requiridas, recaendo no Concello a competencia para efectua-la
seleccion entre este posto.

O obxecto da presente Resolucion é proceder a ofertar as prazas mencionadas, e establece-
los criterios para a sua seleccion. As prazas ofertadas, tefien as caracteristicas antes
indicadas.

O cardcter temporal destas prazas, unido d necesidade de que a seleccion se faga dentro dos
prazos sinalados pola Deputacion Provincial fai que se aproben os seguintes criterios para a
sta seleccion, que en todo caso garanten suficientemente os principios de igualdade, mérito e
capacidade, de obrigado cumprimento.

Esta Xunta de Goberno Local, en virtude da competencia delegada por Resolucién de
Alcaldia do 9 de xullo de 2019 (Decreto numero 2019-0243), e por unanimidade dos
presente, acorda:

Primeiro.- Aproba-las correspondentes ofertas de emprego, tendo en conta que sé poderdn
optar a elas os/as candidatos/as que, reunindo as condicions requiridas, previamente remita
0 Concello o Servizo Publico de Emprego.

Segundo.- Aproba-los seguintes criterios e procedemento 6s que se axustard a seleccion dos

posto de traballo mencionado, sendo imprescindible te-la categoria referida e tendo en conta
a posibilidade de aumentala puntuacion sequndo o baremo exposto a continuacion:
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BASES
BASE PRIMEIRA: REQUISITOS

a) Persoas desempregadas, inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia como
demandantes non ocupados e que estean disponibles para o emprego. Estes requisitos
deberdn cumprirse tanto no momento da seleccion coma no da formalizaciéon do contrato.
Non poderdn ser contratados 6 abeiro desta oferta os/as traballadores/as que de seren
contratados suporia unha contratacion superior a dezaoito meses, nun periodo de vinte catro
meses, con ou sen solucion de continuidade, para o mesmo ou diferente posto de traballo no
concello de As Neves, mediante dous ou mdis contratos temporais.( art. 15.5 do Real Decreto
Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, por o que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores, modificado por RDL 32/2021, de 28 de decembro).

b) Non padecer enfermidade, nin estar afectado/a por limitacion fisica ou psiquica que
sexa incompatible co desemperio das correspondentes funcions.

c) Non estar separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera
administracion publica, nin atoparse inhabilitado/a por sentencia firme para o exercicio de
funcions publicas.

d) Ser espariol ou nacional dalgiin dos estados membros da Unién Europea. Para os
nacionais doutros estados estarase ao disposto no artigo 57 do Estatuto Bdsico do
Empregado Publico; non obstante, se non é cidaddn membro da Unién Europea, deberd,
posuir o permiso de traballo necesario, de acordo co establecido na Lei Orgdnica 4/2000, de
11 de xaneiro, sobre dereitos e liberdades dos estranxeiros en Espafia e a sta integracion
social.

e) Ter cumpridos os 16 anos e non exceder, no su caso, da idade maxima de xubilacion
forzosa.
f) Non atoparse incurso/a en ningunha das causas de incapacidade e incompatibilidade

previstas na lexislacion vixente.

g) Para o posto do condutor/a-operador/a de maquinaria é requisito estar en posesion
do carné de conducir tipo “C” + “E” e do CAP .
h) Para o posto de Conserxe é requisito estar en posesion do Titulo de ESO, Graduado

Escolar, ou equivalente.

BASE SEGUNDA: BAREMACION DE MERITOS
Os méritos que se terdn en conta serdn os seguintes
A)Formacion especializada: mdximo de 3,00 puntos.

Pola participaciéon en cursos, xornadas, congresos, seminarios ou imparticion dos
mesmos, organizados por organismos publicos ou por empresas privadas, tendo neste
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ultimo caso que estar os cursos debidamente homologados ou avalados por un organismo
publico, sempre que tefian relacion coas funciéns propias do posto de traballo,
baremados do seguinte modo:

Curso de ata 20 horas: 0.10 puntos/curso

Curso de 21 a 40 horas: 0.15 puntos/curso

Curso de 41 a 100 horas: 0.20 puntos/curso

Curso de 101 a 250 horas: 0.25 puntos/curso

Curso de 251 a 500 horas: 0.35 puntos/curso

Curso de mdis de 500 horas: 0.50 puntos/curso

Programas  formativos  de  alternancia = Formacion-Traballo  rematados
satisfactoriamente (tipo Obradoiros de Emprego ou Escolas-Taller): 1 punto.

Por xornadas, seminarios ou congresos: 0.05 puntos/xornada, seminario ou congreso.

No suposto de que non exista constancia da duracion dos cursos ou xornadas, 0s mesmos
valoraranse a razoén de 0.05 puntos.

B) Coiiecemento de galego: mdximo 0,50 puntos.
Polo cofiecemento acreditado do idioma galego (so se valorard o grao superior alegado)

Por estar en posesion do CELGA 1: 0.15 puntos

Por estar en posesion do CELGA 2: 0.30 puntos.

Por estar en posesion do CELGA 3 ou curso de Iniciaciéon 6 galego: 0.40 puntos
Por estar en posesion do CELGA 4, curso de perfeccionamento, ou superiores:
0,50 puntos.

C) Circunstancias persoais: mdximo 3,20 puntos.
Na base oitava da Convocatoria do Plan de Obras e Servizos 2022, para a seleccion
dardselle preferencia segundo se establece nesta orde ds persoas dos seguintes grupos:

a. Persoas vitimas de violencia de xénero: 1,00 puntos.

A muller vitima de violencia de xénero, acreditarase consonte a seguinte
documentacion:
e Certificacién da orde de proteccién ou da medida cautelar.
e Sentenza de calquera orde xurisdicional que declare que a muller sufriu
violencia de xénero ..
e Informe dos servizos sociais, sanitarios de administracion publica,
autondmicos ou locais.
Informe do Ministerio Fiscal que indique a existencia de indicios de violencia.
Calquera outro establecido regulamentariamente.

b. Persoas maiores de 45 anos e aquelas que acrediten unha discapacidade superior
ao 33%: 0,90 puntos.

c. Persoas candidatas que formen unha familia monoparental con fillas e fillos ao seu
cargo de conformidade co establecido na Lei 3/2011, de 30 de xufio, de apoio a
familia e a convivencia de Galicia, no seu art. 13, 0,85 puntos.

d. Persoas con niveis de renda mais baixa: 0,80.

Datos ponderados con referencia ao IPREM (indicador ptblico de renda de efectos
multiples), fixado para o ano 2022, en 579,02 € mensuais.
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Ata o 75% do IPREM: 0,30 puntos
Ata 0 50% do IPREM:0,50 puntos
Ata o0 25% do IPREM.: 0,60 puntos
Por debaixo do 25%: 0,80 puntos

Esta circunstancia serd acreditada mediante Declaracion xurada de cobro de
prestacions, axudas, ou pensions da entidade correspondente, da unidade familiar,
conforme ao Anexo Il,sen prexuizo das comprobacions que tefia a ben realizar a
entidade contratante

e. Persoas candidatas con cargas familiares, entendéndose por estas ter a cargo da
persoa traballadora desempregada que se contrata e sen que perciban ningtin tipo de
ingresos: o/a cénxuxe, ou parella de feito, fillos e fillas menores de vinte e seis anos
ou maiores con discapacidade, persoas maiores incapacitadas ou menores
acollidos/as: mdximo 0,70 puntos (0,10 puntos por cada persoa 6 seu cargo, previa
acreditacion documental: Declaracion xurada (anexo II), Libro de Familia, etc.

BASE TERCEIRA: DOCUMENTACION E PRAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES

As solicitude formalizaranse nos modelos que se xuntan a estas bases e deberdn presentarse
no Rexistro Xeral do Concello das Neves, xunto coa documentacién que aporten para ser
baremada, de acordo co establecido nas presentes bases e tendo como data limite a data na
que sexan convocados/as polo Servizo de Emprego.

Documentacioén especifica a presentar:

Ttitulo de ESO, Graduado Escolar ou equivalente, para o caso da persoa candidata
ao posto de: Conserxe.

Carné de conducir tipo “C” + “E” e do CAP para o caso do condutor-operador de
magquinaria.

Documentacion xeral a presentar:
Instancia no modelo normalizado que figura como anexo I
DNI ou documento que acredite a stia nacionalidade.
Declaracion xurada de cumpri-los requisitos necesarios para contratar coa
Administracion Publica, asi como de non estar incurso en ningunha causa de
incompatibilidade previstas na lexislacion vixente. (Anexo II).
Declaracion de responsabilidades familiares e de ingresos percibidos (Anexo II)
Acreditaciéon documental xustificativa dos méritos alegados(certificados de cursos,

obradoiros de emprego, escola taller, etc.)

Outra documentacion acreditativa para a baremacion dos méritos, segundo corresponda:

Sentencia de separacién ou divorcio, se fose o caso.
Libro de familia.
Documentacion acreditativa da condicion de vitima de violencia de xénero.
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BASE CUARTA: ENTREVISTA OU PROBA PRACTICA

Finalizada a fase de valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes o tribunal celebrard
unha entrevista cuxa data e hora serd publicada e notificada 6s aspirantes, coa finalidade de
avaliar as suas capacidades persoais para desempefiar o posto de traballo obxecto da
convocatoria.

A entrevista poderase substituir pola realizacion as persoas candidatas dunha
comprobacion prdctica dos cofiecementos nas funcions a desenvolver.

Esta entrevista ou proba prdctica, valorarase ata un mdximo de 3,30 puntos.

Os posibles empates nas puntuacions dirimiranse mediante a aplicacién dos criterios de
establecidos: terdn preferencia os colectivos con especiais dificultades de insercion laboral,
pola sequinte orde de preferencia:

e Vitimas de violencia de xénero.

® Persoas candidatas maiores de 45 anos e aquelas que acrediten unha discapacidade
superior ao 33%.

e Persoas candidatas que formen unha familia monoparental con fillas e fillos ao seu
cargo de conformidade co establecido na Lei 3/2011, de 30 de junio, de apoio a
familia e a convivencia de Galicia .

e Persoas candidatas con niveis de renda mais baixa.

e Persoas candidatas con cargas familiares.

BASE QUINTA: PROCEDEMENTO:

Os méritos apreciaranse pola Tribunal de Seleccion a vista dos datos alegados e probados
mediante a documentacion oportuna, polas persoas candidatas, e da entrevista persoal ou
proba prdctica, de cardcter obrigatorio que se lles fard.

Aqueles que obtefian a mdxima puntuacion, logo da valoracion dos méritos, a entrevista, ou a
proba prdctica de aptitude, se fose o caso, serdn propostos para o posto.

Tanto a proposta do Tribunal de selecciéon, como a ulterior Resolucién de Alcaldia seran
obxecto de publicacion no Taboleiro de Anuncios do Concello e na stia sede electrénica.

BASE SEXTA: LISTA DE RESERVA:

1.- Rematado o proceso selectivo, o grupo de traballo elaborard unha lista de reserva, cunha
validez a ata o remate das contratacions, integrada polas persoas candidatas que, reunindo
o0s requisitos, no momento do chamamento, obtiveran as sequintes maiores puntuacions finais
as do proposto/a para ocupala praza por rigorosa orde de puntuacion. Esta lista
empregarase para cubrir as vacantes que se produzan unha vez iniciada a actividade pola
persoa inicialmente seleccionada.

2.- No suposto de que a lista de reserva se esgotara ou que ningtin dos seus integrantes

estivera dispofiible para a sta contratacién polo Concello, procederase a iniciar un novo
procedemento selectivo, sempre que se considerara oportuno.
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BASE SETIMA: TRIBUNAL DE SELECCION

O tribunal que xulgard os méritos alegados no concurso e a entrevista ou no seu caso proba
prdctica, que terd por obxecto garantir e supervisar o correcto desenvolvemento do proceso
en todalas suas fases. Estard composto por cinco membros (presidente/a, secretario/a, con
VOZ e Voto e tres vocais).

Os membros do Tribunal terdn igual ou maior titulacion ca esixida as persoas aspirantes ds
prazas convocadas.

O tribunal poderd dispor a incorporacion, 6s seus traballos, de asesores especialistas, quenes
se limitardn o exercicio das suas especialidades técnicas, que serdn a unica base da sta
colaboracién co érgano de decision e que actuardn por tanto con voz pero sen voto.

Os membros do tribunal deberdn absterse de intervir, notificindoo 6 Sr. Alcalde, cando
concorran neles algunha das circunstancias previstas de acordo co establecido nos artigos 23
e 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

De acordo co establecido no artigo 60 do texto Refundido da Lei do Estatuto Bdsico do
Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, os
drganos de seleccion serdn colexiados e a stia composicion deberd axustarse aos principios
de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros.

O tribunal non poderd actuar ou constituirse sen a presenza de mdis da metade dos seus
membros. En todo caso, serd precisa a asistencia do/a Presidente/a e do/a Secretario/a ou das
persoas en quen deleguen.

O tribunal actuard con suxeicion ds bases de convocatoria, quedando facultado para resolver
cantas cuestions se susciten na sua interpretacion.

A composicion efectiva do tribunal determinada pola Sr. Alcalde, farase publica no taboleiro
de anuncios da Casa do Concello e na sta sede electrénica.

BASE OITAVA: PRESENTACION DE DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

O/a aspirante proposto presentard no rexistro do Concello, no prazo mdximo de 2 dias,
contados dende a publicacion do resultado do proceso selectivo no taboleiro de anuncios do
concello e na sta sede electronica, a sequinte documentacion:

Copia da tarxeta de desemprego

Copia da tarxeta da Seguridade Social

Certificado orixinal da titularidade de conta bancaria
BASE NOVENA: TRATAMENTO DE DATOS PERSOAIS E COMUNICACIONS
As persoas que presenten as suas solicitudes para este proceso autorizan o tratamento dos
seus datos persoais ao Concello das Neves, para os tramites relacionados con este proceso

selectivo.

Todas as comunicaciéns, avisos e publicacions referentes a este proceso, realizaranse por
publicacions no taboleiro de anuncios do Concello e na stia sede electroénica.
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BASE DECIMA: IMPUGNACION E RECLAMACIONS.

A presente convocatoria, as bases que a regulan e todos os actos administrativos que se
deriven destas, asi como as actuacions do Tribunal de valoracién, poderdn ser impugnadas
polos/as interesados/as na forma prevista legalmente na vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro,
do procedemento administrativo comtin das Administraciéns Publicas.

No non previsto nas presentes Bases serd de aplicacion d lexislacion bdsica estatal en
materia de seleccion de persoal e a lexislacion autonomica de desenvolvemento da mesma.
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Qoo

ﬁ Concello

STAVY, As Neves

ANEXO I: SOLICITUDE DE PARTICIPACION

D/DNA

Enderezo:

DNI n° Teléfono de contacto:

Interesado/a en tomar parte no proceso de seleccién convocado polo Concello de As Neves para
cubrir varias prazas mediante contratacion temporal,

EXPONO:

= Que fun convocado/a pola Oficina de Emprego de Ponteareas para o posto de

Que cofiezo e acepto integramente o contido das bases de convocatoria, e retino todas e cada unha
das condiciéns esixidas nas mesmas, facéndome responsable da veracidade da documentacion que

achego.
Que estou desempregadoy/a.

Que estou inscrito/a no servizo publico de emprego de Galicia como demandante non ocupado
Que estou dispoiiible para o emprego
Que non padezo ningunha enfermidade nin defecto fisico e/ou psiquico que impida o normal

desenvolvemento das tarefas propias do posto
Que me comprometo a aportar no seu dia os documentos acreditativos que se me requiran
Que autorizo expresamente 6 Concello de As Neves a emitir ou obter volante de convivencia para

ponderacion de méritos conforme as bases de seleccion.

SOLICITO:

Ser admitido/a 6 proceso selectivo convocado polo Concello de As Neves, e 6 que fun convocado/a a
través do Servizo Publico de Emprego

E APORTO:

DNI

Declaracion Xurada, conforme Anexo 11

Acreditaciéon documental dos méritos alegados (Certificados de cursos, obradoiros de emprego,
escola taller, etc. )

Outra documentacion acreditativas para a baremacion dos méritos

Sentencia de separacion ou divorcio

Libro de familia.

Documentacion acreditativa da condicion de vitima de violencia de xénero (mediante
certificacion dos Servizos Sociais da Administracion competente ou do centro de acollida, por
resolucion xudicial, orde de proteccion, ou informe do Ministerio Fiscal).

Documentacion especifica a presentar:
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ﬁ Concello

STAVY, As Neves

O Para o posto de Condutor/a, orixinal ou fotocopia compulsada do carné de conducir “C” + “E” e
do CAP.

O Para o posto de Conserxe o titulo da ESO, Graduado Escolar ou equivalente mediante orixinal o
fotocopia compulsada.

As Neves, de de 2022

ANEXO II: DECLARACION XURADA
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m: Concello

STAVY, As Neves

D/DNA

Enderezo:

DNI n°. Teléfono de contacto:

Vistas as bases de seleccion de persoal no Concello de As Neves, 6 abeiro do “ Plan Concellos 2021: Lifia 3:
Emprego para a conservacion de bens e servizos municipais”, para os efectos do cémputo do meu nivel de
rendas, de maneira oficial e ptiblica

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

Que na tdboa incluida neste escrito se recollen todos os membros da unidade de convivencia do/a aspirante
empadroados no Concello de As Neves, na residencia do/a aspirante, facendo constar a totalidade dos ingresos
de calquera tipo obtidos por cada un deles, nos tiltimos doce meses.

NOME E APELIDOS DATA DNI |PARENTESC | INGRESOS |PROCEDENCIA
NAC. o

Que, no caso de non cumprimentar a tdboa anterior, é cofiecedor/a de que non poderd recibir ningtn tipo de
puntuacién polas cargas familiares e/ou nivel de rendas recollidas nas bases da convocatoria.

Que, de existir algunha circunstancia especifica de importancia para a valoracién do nivel de rendas/cargas
familiares dentro deste proceso selectivo, e comunicard 6 Tribunal de forma inmediata, achegando un escrito
e/ou informe de organismo competente.

Que mediante a sinatura desta declaracion xurada, autoriza ao tribunal a solicitar, no seu caso, calquera
documentacion que considere oportuna para acreditar e/ou validar os datos contidos nela.

Que mediante a sinatura deste documento responsabilizase da veracidade de todos os datos que recolle, e asume
as posibles consecuencias derivadas da falsidade e/ou ocultacién de informacion.

Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo do Estado, Comunidade Auténoma nin
Entidade Local, nin atoparme inhabilitado para o exercicio da funcién Publica.

Vistos estes antecedentes, é polo que:

SOLICITA

Se tefla por presentada esta declaracién xurada como documentacion obrigatoria do proceso selectivo
referenciado.

As Neves, a de de 2022
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ﬁ Concello

STAVY, As Neves

ANEXO III: DOCUMENTACION PARA FORMALIZACION DE CONTRATO

D/DNA

Enderezo:

DNI n°. Teléfono de contacto:

Sendo unha das persoas seleccionadas polo Concello de As Neves ¢ abeiro da “lifia 3:
“Emprego para a conservacion de bens e servizos municipais” do Plan de Obras e Servicos
do Plan Concellos”, para o posto de

Por medio da presente e para formalizacion de contrato de traballo,

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos dérganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin acharse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funcions similares ds que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que fose
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado
ou en situacion equivalente nin ser sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

Estar desempregado/a e inscrito/a no Servizo Publico de emprego de Galicia como
demandante non ocupado/a, e dispofiible para o Emprego.

Non padecer enfermidade, nin estar afectado/a por limitacion fisica ou psiquica que impida
ou sexa incompatible co desenvolvemento das funciéns do posto de traballo.

E ACHEGO A SEGUINTE DOCUMENTACION:

e Tarxeta de desemprego
® Tarxeta da Seguridade Social
e Numero de Conta Bancaria

As Neves, a de de 2022
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ﬁ Concello

STAVY, As Neves

E para que asi conste e xurda os efectos que proceda, coa salvedade do artigo 206 do
Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Corporacions Locais,
asino e expido a presente de orde e co visto e prace do Sr. Alcalde-Presidente, don Xosé
Manuel Rodriguez Méndez, na Casa Consistorial da Vila das Neves, na data sinalada a
marxe deste documento, asinado electronicamente.
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