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ﬁ Concello

STAVY As Neves

Expediente n°: 224/2022

Decreto de Alcaldia

Procedemento: Contratacion de persoal

Asunto: Seleccion e contratacion laboral temporal (seis meses) dun condutor-
tractorista previsto nos orzamentos municipais para 2022

RESOLUCION DE ALCALDIA SOBRE A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL
(SEIS MESES) PARA CUBRIR UN POSTO DE CONDUTOR-TRACTORISTA
OFICIAL DE 1°) PARA O CONCELLO DAS NEVES DURANTE O ANO 2022 .

Considerando que existe a necesidade neste concello de prover un posto de persoal
laboral temporal previsto na plantilla de persoal laboral temporal do orzamento de
2022 para tarefas de CONDUTOR-TRACTORISTA (OFICIAL DE 19,

Visto o informe de Secretaria- Intervencion sobre o procedemento que se debia seguir e
sobre a consignacion orzamentaria para a contratacién de persoal temporal.

Vista a competencia que me outorga o artigo 21.1.g) da Lei 7/1985, do 2 de abril,
reguladora das bases do réxime local, competencia delegada na Xunta de Goberno
Local por Decreto de Alcaldia de 9 de xullo de 2019; visto que non esta proxima a
celebrarse ningunha sesion de dito 6rgano colexiado, e vistas as necesidades do servizo,
pola presente, RESOLVO:

PRIMEIRO. De conformidade co establecido no artigo 10 da Lei 40/2015, de 1 de
outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico, avogar a competencia previamente
delegada na Xunta de Goberno Local en relacion con este asunto.

SEGUNDO. Aprobar a correspondente oferta de emprego para a CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL (SEIS MESES) DUN POSTO DE CONDUTOR-
TRACTORISTA (OFICIAL DE 19.

TERCEIRO. Aproba-las seguintes Bases e procedemento de contratacion, 6s que se
axustara a seleccion do posto de traballo mencionado, sendo imprescindible ter a
categoria referida, e tendo en conta a posibilidade de aumenta-la puntuaciéon segundo o
baremo exposto a continuacion:

OFERTA E BASES SELECCION PARA A CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL (SEIS MESES) DUN POSTO DE CONDUTOR-TRACTORISTA
(OFICIAL DE 19 PARA O CONCELLO DAS NEVES DURANTE O ANO 2022.

PRIMEIRA.- OBXECTO E XUSTIFICACION DA CONVOCATORIA.

1.1. E obxecto das presentes bases a convocatoria e seleccion en réxime laboral
temporal de un posto de condutor-tractorista, para realizar funciéns propias do posto en
diferentes servizos municipais, para a conducién e manexo dos diferentes vehiculos do
concello, entre eles, tractores, camions de lixo, motobomba e outros, cunha xornada
completa e polo prazo de seis meses, e en todo caso o inicio da sta contratacion, antes
do 31 de marzo de 2022. As retribucions seran coincidentes coa consignacion
orzamentaria municipal do vixente exercicio. Formalizarase o correspondente contrato
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ﬁ Concello

STAVY As Neves

de caracter temporal.

Non se contratardn ao abeiro desta oferta os/as traballadores/as que, tendo en conta a
duracién maxima do contrato que se oferta, estivesen contratados/as durante un prazo
superior a dezaoito meses, nun periodo de vintecatro meses, con ou sen solucién de
continuidade, para 0 mesmo ou diferente posto de traballo co concello de As Neves,
mediante dous ou mais contratos temporais.

1,2, Xustificacion.- As labores de acondicionamento de accesos e vias municipais,
considerase servizo publico basico de competencia municipal, conforme ao disposto nos
artigos 25 e 26 da Lei 7/85, de 2 de abril, de Bases de Réxime Local, e polo tanto ante a
falta de persoal suficiente na plantilla municipal estd xustificada a contratacién deste
persoal laboral dada a necesidade urxente e inaprazable de prestacion deste servizo
publico.

SEGUNDA.- PUBLICIDADE

A seleccion efectuarase mediante a correspondente oferta piblica nun xornal de ampla
difusion. O prazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles a contar dende o
dia seguinte o da publicacion do anuncio.

As presentes bases estaran expostas ao publico no taboleiro de anuncios do Concello, na
sia sede electrénica (http://concelloasneves.sedelectronica.gal) e na paxina web
(www.asneves.gal), durante o prazo sinalado para a presentacion de instancias. A través
destes medios se procedera tamén a dar publicidade de tddalas notificacions dos actos
que deriven do proceso selectivo iniciado coas presentes bases.

TERCEIRA.- CONDICIONS DOS/AS ASPIRANTES
1.- Ser espafiol/a ou cidadé de calquera dos Estados Membros da Comunidade
Europea.
2.- Ter cumpridos 16 anos de idade.
3.-. Estar en posesion da Titulacion minima Graduado en Educacion Secundaria
(ESO), Graduado escolar, ou equivalente.
4.- Posuir capacidade funcional e non padecer enfermidade nin estar afectado
por limitacion fisica ou psiquica que sexa incompatible co desenvolvemento das
funcions propias do posto de traballo.
5.- Non estar separado/a de ningunha Administracién Publica en virtude de
expediente disciplinario nin encontrarse inhabilitado/a, por sentencia firme, para
o exercicio de funcions publicas.
6.- Non estar incurso/a en ningunha das causas de incapacidade ou
incompatibilidade sinaladas na lexislacién vixente.
7.- Ter o carné de conducir C+E e estar en posesiéon do Certificado de Aptitude
para condutores profesionais (C.A.P).

Como xa se apuntou na Base Primeira, non se contrataran ao abeiro desta oferta os/as
traballadores/as que, tendo en conta a duracién maxima do contrato que se oferta,
estivesen contratados/as durante un prazo superior a dezaoito meses, nun periodo de
vintecatro meses, con ou sen solucién de continuidade, para o mesmo ou diferente posto
de traballo co concello de As Neves, mediante dous ou mais contratos temporais.

CUARTA.- -PRESENTACION DE INSTANCIAS E DOCUMENTACION.
As solicitudes para participar formalizaranse no modelo de instancia que se xunta a
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ﬁ Concello

STAVY As Neves

estas bases (Anexo I), dirixiranse a Alcaldia do Concello das Neves e presentaranse no
rexistro xeral do Concello das Neves durante o referido prazo de cinco (5) dias habiles,
contados a partir do dia seguinte da publicacién do anuncio.

As solicitudes tamén poderan presentarse nas demais formas que determina o artigo 16
da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas. As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos
deberan entregarse en sobre aberto para seren seladas e datadas antas de ser certificadas.

Para o caso de que os interesados non presenten a stua solicitude e documentacion
directamente no rexistro municipal -ben a través da sta sede electrénica ou ben
presencialmente no Rexistro Municipal-, debera remitirse via mail (rexistro@asneves.gal)
unha copia da solicitude de participacién no Rexistro correspondente dentro do prazo de
presentacion de instancias.

Xunto coa solicitude se achegara a seguinte documentacion:

A) D.N.I ou documento que acredite a sia nacionalidade e personalidade e copia
compulsada do carné de conducir esixido.

B) Acreditacién de estar en posesion da titulacion esixida para o posto ao que se
opta. No caso de titulacion obtida no estranxeiro, debera aportarse o documento
que acredite a sia homologacion.

C) Declaracion responsable. Anexo I1

D) Relacién de méritos que alega e documentacion xustificativa e compulsada_de
cada un deles.

Non se tomaran en consideracién nin seran valorados aqueles méritos que non queden
acreditados en todolos seus extremos no momento de presentacion de instancias.
Asemade, non se teran en conta aqueles méritos alegados e achegados con
posterioridade 6 remate do prazo de presentacién de instancias, nin se teran en conta
aqueles méritos que se reciban despois de transcorrer tres dias habiles dende o prazo de
finalizacién da solicitude de instancias.

Os aspirantes quedan vinculados 6s datos que fixeran constar na sda solicitude, se ben
o0s erros aritméticos, materiais ou de feito que poidan advertirse poderan emendarse ou
repararse no prazo outorgado ao efecto, ben de oficio, ben a instancia de parte.

Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, o 6rgano competente ditara resolucion
coa lista provisional de admitidos e excluidos. Esta resolucion sera publicada no
Taboleiro de anuncios do Concello, paxina web e sede electrénica do Concello,
facéndose constar o motivo da exclusion e concederase un prazo de 2 dias habiles para
que os interesados podan formular reclamacions ou emendar os defectos que motiven a
exclusion.

Finalizado o prazo de reclamacions ou emendas, e resoltas as mesmas, elevarase a
definitiva a lista de admitidos e excluidos.

Na mesma resolucion incluirase o lugar e a data da proba de oficio prevista nas
presentes bases.

QUINTA. COMISION DE SELECCION
A Comision de Seleccion, que xulgara os méritos alegados no concurso tera por obxecto
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STAVY As Neves

garantir e supervisar o correcto desenvolvemento do proceso en tddalas suas fases.
Estara composto por cinco membros (presidente/a, secretario/a, e tres vocais).

Os membros titulares e suplentes teran igual ou maior titulacion ca esixida s aspirantes
as praza convocada.

A Comision de Seleccién, podera dispor a incorporacion, 6s seus traballos, de asesores
especialistas, quen se limitaran o exercicio das stas especialidades técnicas, que seran a
Unica base da stia colaboracién co 6rgano de decision e que actuaran por tanto con voz
pero sen voto.

Os membros da Comision de Seleccion,deberan absterse de intervir, notificandoo 6 Sr.
Alcalde, cando concorran neles algunha das circunstancias previstas no artigo 28 da Lei
30/92, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do
Procedemento Administrativo Comtn, ou se realizasen tarefas de preparacion de
aspirantes a probas selectivas de acceso nos cinco anos anteriores a publicacion desta
convocatoria. A/o Presidenta/e da Comision de Seleccién, podera requirir 6s membros
do mesmo, declaracién expresa de non atoparse incursos en causa de abstencién nas
circunstancias previstas no artigo 28 da Lei 30/92. Asi mesmo, os/as aspirantes poderan
recusar 6s membros do tribunal cando concorran as circunstancias previstas no presente
paragrafo.

A Comision de Seleccién, non podera actuar ou constituirse sen a presenza polo menos
de tres dos seus membros con dereito a voto, sendo imprescindible en todo caso a
asistencia da presidenta e da secretaria.

A Comision de Seleccién, actuard con suxeicion as bases de convocatoria, quedando
facultado para resolver cantas cuestions se susciten na sda interpretacion.

A composicion da Comisién de Seleccién nomeada por Decreto de Alcaldia, farase
publica no taboleiro de anuncios da Casa do Concello, na sede electrénica do Concello e
na sua paxina web.

SEXTA.- FORMA DE DESENVOLVEMENTO E SISTEMA DE
CUALIFICACION

A.- PROBA DE OFICIO: Os/as candidatos/as deberan realizar unha proba practica, a
proposta da comisién de valoracion. Esta proba de conducion e manexo consistira en
realizar a conducién e manexo dun vehiculo ou varios vehiculos municipais e os seus
accesorios para demostrar a habilidade do/a candidato/a. Esta proba, obrigatoria e
eliminatoria, valorarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superala
obter un minimo de cinco (5) puntos. Os resultados da mesma publicaranse no Taboleiro
de anuncios, na paxina web e na sede electrénica do Concello, coa puntuacién obtida.
A duracién maxima de cada unha das probas sera de 20 minutos.

B.- FASE DE CONCURSO DE MERITOS. Seran obxecto de valoracién os apartados
que se expofien a continuacion:

1) Experiencia Laboral: A Puntuacién maxima por experiencia laboral 3 puntos, e se
computard da forma seguinte (so valorable para as persoas que superen a proba de
oficio):

e Por cada mes traballado 6 servizo da administracions publicas, en empresas
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privadas ou como profesional auténomo en funcions relacionadas co posto a
desenvolver : 0,05 puntos por mes traballado.

e A experiencia acreditarase mediante a presentacién dos correspondentes
contratos de traballo e informe de vida laboral, ou calquera documento no que
este requisito se acredite debidamente.

e No caso de profesionais por conta propia (auténomos), certificacién da alta no
[.A.E. Asi mesmo entregarase certificado ou informe de permanencia en alta no
grupo profesional correspondente, (vida laboral) expedido pola Tesoureria Xeral
da Seguridade Social.

¢ Non se computaran as fracciéns de mes.

2) Formacion: A puntuacion maxima neste apartado sera de 1,00 puntos. Valoraranse os
cursos impartidos por cualquer organismo competente, relacionados coa praza 4 que
aspira:

* Cursos ata 25 horas: 0,10 puntos por curso

e Cursos de 26 a 50 horas: 0,20 puntos por curso

e Cursos de 51 a 100 horas: 0,30 puntos por curso

¢ Cursos de mais de 100 horas: 0.50 puntos por curso

e Cursos ou xornadas nos que non vefian especificados o n° de horas: 0.05 puntos
por curso ou xornada

3) Acreditacion do grado de cofiecemento de Galego: puntuacion maxima 0,50 puntos

* Curso de lingua galega 2 ou CELGA 2 (validable por EXB): 0.10 puntos.

e Curso de lingua galega 3 ou CELGA 3 (validable por ESO ou FPI) : 0.20 puntos

® Curso de lingua galega 4 ou CELGA 4 (validable por BUP ou FPII) : 0,30
puntos

¢ Certificados de Cursos de especializacion en linguaxe galega, ou CELGA 5 :
0,50 puntos.
Este mérito acreditarase mediante titulo ou certificado validado ou expedido
pola Direccion Xeral de Politica Linguistica da Xunta de Galicia ou pola Escola
Galega de Administracion Publica ou por Centros Oficiais. No caso de acreditar
varios cursos terase en conta s6 o de maior puntuacion.

SETIMA - CUALIFICACION FINAL E DESIGNACION DA PERSOA
SELECCIONADA.

Rematado o proceso de seleccion a Comisidon de Selecciéon calculara a cualificacion
final. Esta serd a suma das puntuaciéns da proba de oficio e de Concurso, publicandose
no taboleiro de anuncios e demais medios asi establecidos nas presentes bases, as
puntuacions obtidas polos/as aspirantes.

No suposto de empate na cualificacion final de dous ou mais aspirantes, este resolverase
a favor do aspirante que leve mais tempo en situacion de desemprego. En caso de
renuncia, pasara a ser seleccionado o seguinte candidato/a con maior puntuacion

presentado.

A Comision de Seleccion, a vista dos resultados e puntuacions totais, propora ¢ érgano
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competente a contratacién dos/as aspirantes que obtivesen as maiores puntuacions sen
que, en ningun caso, poida superar o nimero de propostos/as o das prazas convocadas.

O acordo que adopte o 6rgano competente serd publicado na forma prevista para os
demais actos derivados desta contrataciéon, xa exposta con anterioridade, para
cofiecemento de todolos/as aspirantes, que poderan interpofie-los recursos previstos na
vixente lexislacion.

OITAVA - INTERPRETACION DAS BASES.

As presentes bases vinculan & Administraciéon Local convocante, a Comisiéon de
Seleccion e 0s/as aspirantes que participen no proceso. A Comision de Seleccion queda
facultada durante o desenvolvemento do proceso de seleccion para resolver as dubidas e
incidencias que plantexen a sua aplicacion, podendo adoptar resolucions, criterios e
medidas naqueles aspectos non regulados na presente convocatoria.

NOVENA - NOMEAMENTO E FORMALIZACION DO CONTRATO.

A Comision de Seleccién, a vista dos resultados e puntuacions totais, propora 6 6rgano
competente a contratacion do/a aspirante que obtivese a maior puntuacion.

Xustificada a documentacién sinalada no punto anterior, o acordo definitivo de
contratacion que adopte a Alcaldia sera publicado no taboleiro de anuncios do concello,
para cofiecemento de todas as persoas aspirantes, que poderan interpofier os recursos
previstos na vixente lexislaciéon. O contrato serd formalizado de acordo coa normativa
laboral de aplicacién.

No suposto de empate na cualificacion final de dous ou mais aspirantes, este resolverase
a favor do candidato/a que acadase maior puntuacion na proba de oficio. En caso de
renuncia, que debera facerse por escrito, pasara a ser seleccionado o seguinte
candidato/a con maior puntuacion presentado.

A presente convocatoria e cantos actos administrativos que dela se deriven, asi como
das actuacions da Comision de Seleccion , poderan ser impugnados polos interesados/as
nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comuin das Administracions Publicas, asi como na vixente lexislacion
da xurisdiccién contencioso administrativa.(Lei 29/1998, do 13 de xullo, da
xurisdiccion contencioso administrativa) do mesmo xeito a Xurisdicién competente para
resolver as controversias en relacion cos efectos e resolucion do contrato laboral sera a
Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

DECIMA .-Para o non previsto nestas Bases, rexeran como supletorias: a Lei 5/1997,
de 22 de xullo, de administracién local de Galicia; Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Réxime Local; Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, polo que se
aproba o Texto Refundido das Disposicions Legais vixentes en materia de Réxime
Local, e demais disposicions concordante en materia de persoal.

O mandou e asina o Sr. Alcalde-Presidente, Don Xosé Manuel Rodriguez Méndez nas
Neves, na data sinalada no marxe deste documento, asinado electrénicamente.
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ANEXO I. SOLICITUDE
D./ DNA.

Enderezo:

DNI. n.°. Teléfono de contacto:

Interesado en tomar parte no proceso de seleccion convocado polo Concello das Neves para cubir unha praza
mediante contratacién temporal, de CONDUTOR-TRACTORISTA (OFICIAL DE 19,

DECLARA: Que cofliezo e acepto integramente o contido das bases de convocatoria, son certos os datos
consignados nesta solicitude e que na data de remate do prazo de presentacion de instancias retine todos e cada
un dos requisitos esixidos nas bases da convocatoria, polo exposto e declarado,

SOLICITA: Que tendo por presentada esta solicitude e documentacién que achega coa mesma, sexa
admitido/a ao proceso selectivo indicado.

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA:

DNI

Declaracién Xurada, conforme Anexo II

Vida laboral e contratos de traballo

Titulo de ESO ou equivalente

Relacion de méritos e documentacion xustificativa de cada un deles

Carnet de conducir clase C+E e CAP (certificado de Certificado de Aptitude para
condutores profesionais )

oooooo

Proteccién de Datos . .

INFORMACION ADICIONAL (LEXITIMACION ART. 6.1.A. REGULAMENTO XERAL DE PROTECCION DE DATOS E
CONSENTIMENTO) Concello das Neves (Responsable do Tratamento)

|:| (*)Presto o meu consentimento para a xestién desta solicitude e actuacidéns administrativas pertinentes, asi como do
tratamento de datos para poder formar partes do proceso selectivo para o posto ofertado, tanto dos datos da propia
solicitude asi como da documentacién que achego, acepto que ditos datos sexan utilizados para as actuacién
administrativas pertinentes e o envio de informacién de interese xeral, tamén son informado/a neste intre e nas bases
desta convocatoria en canto o tratamento e custodia dos datos persoais recabados polo Responsable de Tratamento e
digo aceptar o fin da xestién de seleccion de persoal e a informacién bdasica sobre proteccién de datos deste
Responsable de Tratamento (Concello das Neves), sendo a lexitimaciéon o consentimento do/a solicitante.

Informaciéon relativa a tratamento e Proteccién de Datos (RXPD) e (LOPDGDD): En cumprimento da

e da normativa de Proteccién de Datos tendo en conta as disposiciéns do Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril de 2016, e os respectivos artigos 13 e 14 do citado RXPD,
informémoslle que os seus datos, serdn incorporado o Rexistro de Actividades de Tratamento de Perosoal, o
tratamento dos seus datos farémolo co Unico fin da xestién e trdmite do sUa solicitud. No tratamento dos datos
aplicarénse as politicas de seguridade que establece o ENS e RXPD, informacién do tratamento que pode consultar en:
https://concelloasneves.sedelectronica.gal/privacy.1 tamén pode exercer os dereitos que establece o RXPD
dirixindo solicitude a este Responsable de Tratamento en Praza da Cristiandade 1, AS NEVES (36440)
(Pontevedra) ou via mail: concello@asneves.gal a, atencién da Delegada de Proteccidn Datos, facendo referencia o
dereito que desexa exercer e achegando copia do seu DNI/NIF ou documento que o/a identifique.
(*) marcar cun X no caso afirmativo.

....................... s veeeee.. de marzo de 2022

(Sinatura do/a solicitante)

SR. ALCALDE- PRESIDENTE DO CONCELLO DE AS NEVES
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ANEXO II: DECLARACION XURADA

D./DNA.

Enderezo:

DNI. n.°. Teléfono de contacto:

Vistas as bases de seleccién de persoal no Concello das Neves, para a contratacién dun Condutor-
Tractorista (Oficial de 1%) .

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:
Que mediante a sinatura desta declaraciéon xurada, autoriza 4 Comision de Valoracién a solicitar, no seu

caso, calquera documentacién que considere oportuna para acreditar e/ou validar os datos contidos nela.

Que mediante a sinatura deste documento responsabilizase da veracidade de todos os datos que recolle, e
asume as posibles consecuencias derivadas da falsidade e/ou ocultacién de informacién.

Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo do Estado, Comunidade Auténoma nin
Entidade Local, nin atoparme inhabilitado para o exercicio da funcién Publica.

0056 Data: 07/03/2022

Non padecer enfermidade, nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquca que sexa incompatible co
desempefio das correspondentes funcions.

T

TR EE AR TR BECRE,
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Estar en posesion da titulaciéon minima requerida.

Vistos estes antecedentes, é polo que:

SOLICITA

Se tefla por presentada esta declaracion xurada como documentacion obrigatoria do proceso selectivo
referenciado.

....................... s veeeeee. de marzo de 2022

(Sinatura do/a solicitante)

SR. ALCALDE- PRESIDENTE DO CONCELLO DE AS NEVES

Prazada Cristiandads, 1| 36440 - As Neves | +34 786 648 038 | www asneves gal
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