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Como alcalde de As Neves, comprometinme a aprobar o Il Plan Municipal de Igualdade
de Oportunidades entre Mulleres e Homes 2024/2028. Un documento que xa tendes
nas vosas mans e que é o resultado dun traballo colectivo e compartido polas distintas

Concellarias, as vecinas e vecifios e os distintos colectivos sociais, vecinais e culturais.

Este é un Plan no que se instrumentalizan as ferramentas precisas para levar a cabo
politicas que aseguren que as mulleres e os homes de As Neves tefian as mesmas
oportunidades para a consecucion dunha igualdade real e efectiva como principio
constitucional. Este documento permitira implantar gradualmente diversas medidas,
medibles e avaliables, durante os catro anos de vixencia deste Plan e que faran de As

Neves un Concello mais igualitario, moderno, xusto, participativo e libre.

Como municipalista comprometido, tefio claro que a politica local, como administracion
mais proxima a cidadania, debe liderar e implantar medidas que contriblan a acadar a
igualdade pero tamén a desterrar as actitudes e comportamentos machistas e

discriminatorios.

Non tefades dubida que non escatimarei tempo, esforzo e traballo duro para que os
obxectivos plasmados no Ill Plan de Igualdade sexan unha realidade. Nesta senda nos
atoparemos todos e todas.

José Manuel Alfonso.

Alcalde de As Neves
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Concello

Como Concelleira de Igualdade e Muller, asumin a tarefa de aprobar o Ill Plan Municipal
de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes cun marcado caracter
participativo. Asi, este Plan partiu dunha enquisa anénima e aberta a cidadania que nos

permitiu cofecer de primeira man as suas opinions e valoracions.

Asi pois, comprométome a aplicar todos e cada un dos obxectivos do Plan co
convencemento pleno do traballo constante para acadar a tan desexada igualdade real

e efectiva, en toda a sociedade, nomeadamente entre a nosa vecifianza.

Esta ferramenta serviranos de guia durante os préximos catro anos para implantar
diferentes cambios nas areas de actuacion municipais, garantindo a transversalidade e
as accions concretas e positivas que elimine as discriminacions e as desigualdade das
mulleres e aposte por politicas integrais con impacto na vida econdmica, politica, social

e cultural

Estou convencida de que este Plan contribuira a facer de As Neves un Concello mais

xusto e mais igualitario. Conto con vos!

Susana Gil Jorge

Concelleira de Igualdade e Muller
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PRINCIPIOS DO
Il PLAN MUNICIPAL

- Principio de igualdade entre mulleres e homes nas politicas publicas como
compromiso coa efectividade do dereito constitucional desenvolvido a través da
Lei Organica 3/2007 de Igualdade Efectiva entre Mulleres e Homes e do Decreto
Lexislativo 2/2015 de 12 de febreiro polo que se aproba un texto refundido das
disposicions legais de Galicia en materia de igualdade.

- O feminismo como movemento global inspirador do Il Plan e avance cara a
igualdade real e efectiva entre mulleres e homes.

- A transversalidade como estratexia para garantir a presencia da igualdade en
toda a politica municipal.

- As acciéns positivas, como ferramentas correctoras das fendas de xénero,
incluida a paridade como principio legal para garantir a participacion e
representaciéon equilibrada de mulleres e homes.

- O reequilibrio territorial como factor vertebrador de cohesion.

- A participacion como un dereito de cidadania.

- O liderazgo politico, social e cultural.

- A coordinacion e cooperacion institucional e administrativa para o impulso das
medidas do Plan.

- As situacions de discriminacion multiple como factores de vulnerabilidade: a
idade, a situacion socioeconomica, a orixe, a etnia, a orientacion sexual ou a
discapacidade, entre outras.

- A Axenda 2030, Obxectivos de Desenvolvemento Sostible de ONU, como folla

de ruta para garantir un desenvolvemento sostible, xusto e igualitario.
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INFORME DIAGNOSTICO DE
IGUALDADE, RADIOGRAFIA
EN AS NEVES

CONTEXTO SOCIODEMOGRAFICO

As Neves é un Concello da provincia de Pontevedra cunha poboacién de 3.746
habitantes dos que 1.902 son mulleres e 1.844 homes. (IGE. Padron 2022). As mulleres
por tanto supofien case o 51% da poboacién local. Forma parte da Comarca do
Condado e conta con 13 parroquias:

- San Pedro de Batallans.

- Cerdeira.

- As Neves.

- Linares.

- Santiago de Ribarteme.

- Rubi6s.

- San Xosé de Ribarteme.

- Santa Eulalia de Batallans.
- San Cibran de Ribarteme.
- Setados.

- Taboexa.

- Tortoreos.

- Vide.

Gréfica 1.
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POBLACION - AS NEVES - 2022

HOMBRES MUJERES
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Poblacion Total en el Municipio: 3.746
Poblacion Hombres: 1.844
Poblacion Mujeres: 1.902

Fuente:INE , Grafico elaborado por FORO-CIUDAD.COM para todos los municipios de Espafia
Foro Ciudad
Do cuestionario elaborado para obter a opinion da cidadania obtivéronse 53 respostas
validas , que supén o 1,5% da poboacién total do Concello.

A ampla maioria das persoas que responderon ao cuestionario foron mulleres, 77,4%.
Esta cifra equivale ao 2,2% da poboacién feminina residente en As Neves.

Gréfica 2.
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Concello

A Corporaciéon Municipal esta composta dende os comicios celebrados o 28 de maio de
2023 por 11 persoas concelleiras de 4 partidos politicos.

Hai un total de 4 mulleres concelleiras, un 37% do total de membros da corporacion, por
tanto, en conxunto a presenza de mulleres esta por debaixo do 40%. Pero no que atinxe
ao grupo de goberno compre mencionar a composicion paritaria, 50%-50%.

Hai una Concelleria de Muller e Igualdade que ten ao fronte a unha muller.

A media de idade da poboacion en As Neves é de 50,34 anos. Esta media é 1,37 mais
que fai 5 anos, que era de 48,5 anos.

No que atinxe ao cuestionario destaca o feito de que a franxa de idade mais participativa
no cuestionario foi a cofiecida como Xeracion X (1969-1980), especialmente as
mulleres.

O saldo vexetativo do ano 2021, ultimo con datos oficiais no IGE, é de -49, con 71
defuncions e 22 nacementos no Concello. A taxa bruta de mortalidade case triplica a de
natalidade. Mentres a taxa bruta de natalidade en 2021 foi de 5,34 e de mortalidade
situouse en 14,67.

A poboacién menor de 16 anos de As Neves é de 375 persoas, 201 homes e 174
mulleres que supon un 46%. A poboacion situada entre 16 a 64 anos é de 2.232, 1.169
homes e 1.063 mulleres, cerca dun 48%. Ao analizar a poboacion de 65 e mais anos
apréciase como das 1.139 persoas do Concello nesta franxa de idade, 474 son homes
e 665 mulleres, un 58%. Apréciase asi como a poboacion maior de 65 anos esta
feminizada ao tempo que se ve unha lixeira masculinizacién da poboacién mais nova.

Segundo datos do CERA, (Censo Electoral de residentes no estranxeiro a 1 de xufio de
2022), hai 1.383 persoas con municipio de orixe en As Neves, maiores de 18 anos, de
nacionalidade espafiola e con residencia habitual no estranxeiro ou que trasladaron ao
estranxeiro a sua residencia habitual.

Respecto a poboacion que participou no cuestionario, salienta o baixo numero de
respostas de persoas menores de 28 anos (so un 17% do total). A franxa de idade mais
participativa € a que se atopa entre os 42 e os 53 anos (Xeracion X). Nesta franxa estan
a maior parte das mulleres, un 40%.

13
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Grafica 3.
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MOVEMENTOS DA POBOACION E ORIXE

Segundo datos do INE de 2022, o 68,21% (2.555) dos e das habitantes de As Neves

naceron no Municipio.

Asi, salienta o feito de que, mentres un 25% da poboacién emigrou dende outros lugares
de Espanfa, o 18% o fixo dende distintos municipios da provincia de Pontevedra.

Preto dun 2% chegou ao Concello de As Neves dende outras provincias de Galicia e o

5% o fixo dende outras comunidades auténomas.

Un 6,5% da poboacién ten orixe migrante que chegou a As Neves dende outros paises.
A maioria naceron en Portugal pero destaca a orixe de persoas chegadas dende

Francia, Brasil ou Venezuela.

Esta poboacion de orixe estranxeiro é fundamentalmente masculina. Asi, dun total de
80 persoas chegadas doutros paises, 36 son mulleres, un 45%. Desta poboacion
destaca que menos do 4% se sitla por debaixo dos 16 anos.

Grafica por sexo e pais de orixe en As Neves 2022. INE.
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Grafica 4.
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ESTADO CIVIL DAS PERSOAS PARTICIPANTES NO
CUESTIONARIO

Case 0 33% das persoas participantes no cuestionario estan casadas. O 100% das
persoas viuvas e o 88% das persoas casadas son mulleres. Os homes son maioria entre

as persoas solteiras que responderon o cuestionario.

88,2%

22,2% 77,8%
14,3% 85,7%
40,0% 60,0%
0,0% 100,0%
33,3% 66,7%
23,1% 76,9%

Taboa 6
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Grafica 5.
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N.° DE FILLOS E FILLAS DAS PERSOAS PARTICIPANTES

Un 43% das persoas participantes no cuestionario declara non ter fillos/as. Ao analizar
por sexo o numero de fillos/as das persoas participantes vese como hai unha porcentaxe

mais elevada de mulleres que de homes, cun 56% e un 44% respectivamente.

100,0%
15,4% 84,6%
50,0% 50,0%
39,1% 60,9%
22,6% 77,4%
Taboa 8
a ™
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70%
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20% 36,6% : 34.1%
30% 26,8% o
20% e S _ -
10% 0’0% \ 8'3A 2'401/ I
0%
1 fillo/a 2 fillos/as 3 fillos/as Non tefio fillos/as
\ %
Gréafica 6.

Mentres o 75% de homes que responderon ao cuestionario non tefien fillos/as, o 36%

de mulleres declara ter un unico fillo/a.

Segundo datos do INE, a idade media de maternidade en As Neves situase en 32,45
anos, 1 punto mais mas baixa que a media da provincia de Pontevedra, que é de 33,46.
A nivel estatal, con datos de 2021, hai que sinalar que a idade media para ter o
primeiro/a fillo/a medrou de 31,54 a 32,61 anos en s6 un ano. Estase ante o rexistro
mais alto da serie historica.

O numero medio de fillos/as por muller situase en 1,15
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NIVEL DE ESTUDOS

No que respecta ao nivel de estudos das persoas que participaron, predominan aquelas
con estudos universitarios ou de FP, tanto en homes como en mulleres. Dun total de 53
persoas, 18 (12 mulleres e 6 homes) contan con estudos universitarios, un 34% O 50%
dos homes participantes son universitarios fronte a o 30% de mulleres.

Por outro lado, tamén o 34% das persoas participantes tefien estudos de FP (14

mulleres e 4 homes).

A totalidade das persoas participantes sen estudios ou con estudios primarios son
mulleres. Este dato non se corresponde coa situacion galega e estatal que amosa
porcentaxes de 2021 de mulleres graduadas en educacién superior entorno a un 54,2%
mentres se situa nun 45,8% de homes.

Nos paises da UE, a porcentaxe de mulleres graduadas é superior 8 dos homes,
excepto en Alemania e Grecia. Os campos de saude e benestar son os campos de
estudo en Espafa con maior porcentaxe de mulleres que se graduan en educacion

superior respecto ao total. O menor corresponde a agricultura, silvicultura, pesca e

veterinaria.

33,96%

33,3% 34,1% 33,96%

16,7% 14,6% 15,09%

0% 19,5% 15,09%

0% 2,4% 1,89%
12 41 53

Taboa 10

Taboa 11

18

s}

Qs VeweaQOa VieweaOs Viewea(Ola VieweaQs Viewesa s Viewea(a Vieweaa Viewes(la VieweaQs Viewesa s Vievea(la Vieweals Viewesa (s VieweaQa Viewesa s Vieves




Il Plan Municipal Coneelle
de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes (s Nexes

Taboa 12
4 N
ESTUDOS ——HOMES [CMULLERES —@—TOTAL
60%
50,0%
50%
40% ] 33,3%4,1%
0% | 2
. 0 19,5%
20% || 4,6%
i |
10% || B
0%
Universitarios FP Estudos Graduado Sen estudos
Secundarios Escolar
\_ )
Gréfica 7.
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DATOS ECONOMICOS, CONDICIONS DE VIDA, SECTORES ESTRATEXICOS E

EMPREGO

En 2019, o Concello de As Neves situabase como o municipio n°163 de Galicia con

maior renda bruta media.

Os datos do INE de 2021 respecto a Renda Media por persoa, sitiuase en 10.276€ e a
Renda Media por fogar en 25.216€.

Gréfica 9

Respecto as cifras de desemprego hai que sinalar que habia 299 persoas paradas (INE
2022). Destas, 131 eran homes e 169 mulleres, case un 57%.

Este dato amosa a feminizacion do desemprego na localidade.

Gréfica 10
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En canto as idades das persoas desempregadas, das 299, 12 tefien menos de 25 anos
(7 homes e 5 mulleres) un 4%.

Respecto aos sectores de actividade dos que proceden as persoas paradas en As
Neves, destaca por enriba de todos o sector servizos.

Por outra banda, é importante o dato que apunta que o 100% das persoas paradas que

traballaban antes na construcion son todas homes.

Grafica 11.

A maioria do tecido empresarial de As Neves esta composto por persoas fisicas,
seguido de sociedades de responsabilidade limitada (30%).

Segundo datos do IGE hai actualmente 208 empresas das que:

- 25 son de tipo industrial.
- 36 de construcion.
- 147 de servizos.
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Gréfica 12.

Como se observa na grafica, hai un forte peso do sector servizos, moi feminizado e o

que conta con mas afiliacions.

u (m]
(n] o
u)

Gréfica 13.

Actualmente en As Neves, hai 1.045 persoas traballando e 1.441 persoas xubiladas. O
dato mostra que xa hai mais pensionistas que cotizantes, cuestion directamente

relacionada coa situacién demografica, especialmente no interior de Galicia.
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Do total de persoas paradas, 620 traballaron antes e 138 buscan neste momento o seu

primeiro emprego. Un total de 441 persoas se atopan noutras situaciéns.

Hai 1040 pensionistas que cobran de media 907,49€ (IGE, 2022). Este indicador mostra
unha gran fenda de xénero. Asi, mentres que en As Neves hai mais mulleres que homes
pensionistas, 527 fronte a 513, o importe medio das pensiéns dos homes é
notablemente mais alto. Por 1.064,30€ de importe medio das pensiéns nos homes este

mesmo importe nas mulleres é de 754,84€. Mais de 300€ de diferencia.

Volvendo aos datos do cuestionario hai que indicar que o 61% das persoas que

responderon estan traballando: o 75% de homes e 0 57% de mulleres.

O 100% das persoas que declaran ser amas de casa, xubiladas ou que estan en
busqueda de emprego son mulleres. Mentres un 20% declaran estar buscando emprego

ningun home declara estar nesta situacién, tampouco ningun se declara pensionista.

O 16% dos homes responderon que estudan e traballan ao mesmo tempo, fronte a un

5% de mulleres, porcentaxe notablemente mais baixo.

SITUACION LABORAL ACTUAL HOME MULLER
Amo/a de casa 0,0% 100,0%
Busco Emprego 0,0% 100,0%
Estudo 25,0% 75,0%
Estudo e traballo 50,0% 50,0%
Pensionista - xubilado/a 0,0% 100,0%
Traballo 28,1% 71,9%
TOTAL 23,1% 76,9%
Taboa 13
SITUACION LABORAL ACTUAL HOME MULLER | TOTAL
Amo/a de casa 0,0% 7.5% 5,77%
Busco Emprego 0,0% 20,0% 15,38%
Estudo 8,3% 7.5% 7,69%
Estudo e traballo 16,7% 5,0% 7,69%
Pensionista - xubilado/a 0,0% 2.5% 1,92%
Traballo 75,0% 57.,5% 61,54%
Taboa 14
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70%
60% 7,5%
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20% . 16,7% / -
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1T %
-10% Amo/a de Busco Estudo Estudoe Pensionista- Traballo
casa Emprego traballo xubilado/a
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Gréfica 14.

18,42%

83,3% 53,8% 63,16%
18,42%
38

Taboa 15.

O 18% das persoas que responderon ao cuestionario e que declaran estar traballando,
fano en distintas administraciéns publicas, sendo maioria mulleres un 85% do total de
persoas que traballan no sector publico e un 23% das mulleres que traballan. Este é un

sector claramente feminizado en Espafia e en Galicia.
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80,0%
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Por conta allea na Por conta allea nunha Por conta propia
administracién publica empresa privada
- J
Gréfica 15.

Respecto ao sector laboral das persoas participantes, un 80%, a inmensa maioria,
traballa no sector servizos, dato que coincide coa realidade do Concello, cun forte peso

deste sector.

7,50%

9,1% 13,8% | 12,50%

81,8% | 79,3% | 80,00%

Taboa 16

Taboa 17.

25

Qs VeweaQOa VieweaOs Viewea(Ola VieweaQs Viewesa s Viewea(a Vieweaa Viewes(la VieweaQs Viewesa s Vievea(la Vieweals Viewesa (s VieweaQa Viewesa s Vieves




Il Plan Municipal
de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes

a N
SITUACION LABORAL OHOME OMULLER
90,0% 81,8% 79 3%
80,0% .
70,0% —
60,0% I
50,0% I
40,0% I
30,0% . I
20,0% 9,1%  69% 9,1% 138% I
10,0% ! I—Ii .
olot;o’ I — I I
Sector primario: explotacions Sector secundario: industria,  Sector terciario: banca,
agricolas e gandeiras, sector construccién, alimentacién... administracién, turismo,
do vifio, madeira, flores... transporte, tecnoloxia,
atencién a maiores,
hostalaria, dependente/a
nun comercio etc.
N J/

Gréfica 16.

Hai que destacar que As Neves conta cunha Asociacion de Comerciantes e Empresarios
ACEAN, de caracter socioeconémico e forma parte da PLISAN.

Por outro lado, en As Neves, ademais dos obradoiros de emprego, organizanse Talleres
de Busqueda de Emprego, impulsados polo Concello e pola Asociacion Mulleres Rurais.

PERCEPCIONS SOBRE A DESIGUALDADE ESTRUCTURAL
DAS MULLERES.

Dependencia econémica:

Ao cuestionario incorporaronse unha serie de preguntas co fin de obter unha radiografia
mais axustada respecto da percepcion sobre desigualdade e discriminacién das
mulleres entre a poboacién do Concello. Os datos ofreceron respostas respecto da
dependencia econdmica, indicador relevante a hora de desefar politicas publicas
efectivas.

Un 57% de todas as persoas participantes declararon non sentirse dependentes
economicamente de ninguén. Pero ao analizar os datos por sexo, a diferencia situase

en 24 puntos. Un 51% de mulleres se declaran dependentes fronte a un 75% de homes.
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Un 27% das persoas participantes declarase dependente da familia. Asi mesmo,
destaca o dato de que son mulleres o 100% das persoas que se declaran dependentes

da sua parella ou ex parella.

SENTESTE DEPENDENTE HOME MULLER
ECONOMICAMENTE DE ALGUEN?
Non me sento dependente de ninguén 31,0% 69,0%
Sintome dependente da mifa familia 21,4% 78,6%
Sintome dependente da mifa parella ou ex- 0,0% 100,0%
parella
Sintome dependente doutras persoas 0,0% 100,0%
TOTAL 23,5% 76,5%
SENTESTE DEPENDENTE HOME | MULLER | TOTAL
ECONOMICAMENTE DE ALGUEN?
Non me sento dependente de ninguén 75,0% 51,3% 56,86%
Sintome dependente da mina familia 25,0% 28,2% 27,45%
Sintome dependente da mifa parella ou ex- 17,9% 13,73%
parella
Sintome dependente doutras persoas 2,6% 1,96%
Taboa 18
4 N
DEPENDENCIA ECON()MlCA C—JHOMES [—JIMULLERES TOTAL

80% 75,0%

70%

60% 51,3%

50% <

40%

30% 25,0%28'2%

0% 17,9%

10% 0 i_| 0 26%

O% E—
Non me sento Sintome Sintome Sintome
dependente de dependente da mifiadependente da mifia dependente doutras
ninguén familia parella ou ex-parella persoas
- J
Gréfica 17.

Sobre a opinion de si mulleres e homes tefien as mesmas oportunidades no acceso ao

emprego o resultado arroxado pola cuestionario € contundente. Un 85% das mulleres
opina que non tefien as mesmas oportunidades que os homes para acceder a un
emprego. Hai que destacar a alta porcentaxe de homes que pensa o mesmo ainda que

€ notablemente mais baixa, un 58%.
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78,85%
41,7% 15,0% | 21,15%
12 40 52

Taboa 19

- N
CRES QUE MULLERES E HOMES TENEN AS MESMAS
OPORTUNIDADES PARA ACCEDER AO EMPREGO?

—HOMES CC—MULLERES —@—TOTAL

90% 85,0%
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70% \
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Non Si
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Gréfica 18.

O 31% das mulleres non tefien vehiculo propio. Esta porcentaxe baixa a un 17% no
caso dos homes. Non obstante, en ambos sexos son clara maioria as persoas que

contan con vehiculo propio.

28,30%
83,3% | 68,3% 71,70%
12 41 53

Taboa 19
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Respecto ao uso do tempo e a conciliacion das persoas que responderon ao

cuestionario compre sinalar o feito de que o0 60% das mulleres declaran que sempre ou

case sempre son elas as que se encargan das tarefas domésticas. Ningun home dos

participantes no cuestionario responde en positivo a esta cuestion.

QUEN SE ENCARGA DAS TAREFAS

DOMESTICAS DO FOGAR? el e B
Sempre ou case sempre eu 0 24 24
Sempre ou case sempre a mifa parella 3 0 3
Os dous por igual 6 14 20
Outra persoa remunerada 0 2 2
Outra persoa non remunerada 2 0 2
TOTAL 11 40 51
Taboa 20

QUEN SE ENCARGA DAS TAREFAS

DOMESTICAS DO FOGAR? el e B
Sempre ou case sempre eu 0,0% 60,0% 47,06%
Sempre ou case sempre a mifa parella 27,3% 0,0% 5,88%
Os dous por igual 54,5% 35,0% 39,22%
Qutra persoa remunerada 0,0% 5,0% 3,92%
Qutra persoa non remunerada 18,2% 0,0% 3,92%
TOTAL 11 40 51
Taboa 21

Formulouse unha pregunta de resposta multiple consistente en marcar os cinco
obxectivos que cada persoa considera mais urxentes para promover a igualdade de

mulleres e homes en As Neves.

O mais repetido € o de mellorar a conciliacion da vida laboral, persoal e familiar,

particularmente os horarios que ademais foi marcado polo 72% das mulleres.

Tamén responderon de xeito importante no que atinxe & mellorar o acceso ao emprego
e as condiciéns laborais das mulleres, cun 65%, un 50% no caso dos homes e un 70%

no caso sas mulleres.

A sensibilizacion da sociedade para superar estereotipos e prexuizos machistas conta

cunha porcentaxe de resposta dun 69% das que o0 60% son mulleres.

Completando os obxectivos sinalados, un 61% sinala a necesidade de mellorar a
atencion a menores, persoas maiores e persoas con discapacidade. O 65% de persoas

gue sinalan este obxectivo son mulleres.
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A maioria de homes apostan por visibilizar as mulleres, un 60%, e por apoiar ao

asociacionismo.

EN RELACION CONOVO PLAN DE IGUALDADE MUNICIPAL, SINALA.0S CINCO OBXECTIVOS MAIS
URKENTES PARA PROMOVER A IGUALDADE DE MULERESE HOMESEN ASNEVES
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Grafica 19.

EN RELACION CO NOVO PLAN DE IGUALDADE
MUNICIPAL, SINALA OS CINCO OBXECTIVOS
MAIS URXENTES PARA PROMOVER A HOME MULLER| TOTAL
IGUALDADE DE MULLERES E HOMES EN AS
NEVES

Sensibilizar a sociedade para superar
estereotipos e prexuizos machistas

Mellorar o acceso ao emprego e as condicions
laborais das mulleres

Mellorar as politicas dirixidas a mulleres
vulnerables ou en risco de exclusién

58,3% | 60,0% |59,62%

50,0% | 70,0% |65,38%

58,3% | 45,0% |48,08%

Visibilizar as mulleres 41,7% | 30,0% |32,69%
Valorizar o traballo non remunerado das mulleres | 50,0% | 62,5% |59,62%
Mellorar as medidas de conciliacion e horarios 50,0% 72,5% |67,31%

Mellorar a atencioén a persoas dependentes:

. . - 50,0% | 65,0% |61,54%
menores, maiores, persoas con discapacidade...

Mellorar a atencioén e prevencion da VX. 41,7% | 47,5% |46,15%
Implicar aos homes 25,0% | 35,0% |32,69%
Apoiar o asociacionismo de mulleres 33,3% | 27,5% |28,85%
Mellorar os servizos de atencién municipais 50,0% | 45,0% |46,15%
:gg:lrporar a perspectiva de xénero a politica 58.3% | 37.5% |42.31%
Outras 8,3% 12,5% [ 11,54%
TOTAL 12 40 52

TOTAL OBXECTIVOS 69 244 313
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Concello

EN RELACION CO NOVO PLAN DE IGUALDADE
ML}NICIPAL, SINALA OS CINCO OBXECTIVOS
MAIS URXENTES PARA PROMOVER A HOME [ MULLER| TOTAL
IGUALDADE DE MULLERES E HOMES EN AS
NEVES
Sensibilizar a sociedade para superar
. , . 7 24 31
estereotipos e prexuizos machistas
Mellorar o acceso ao emprego e as condicidons
. 6 28 34
laborais das mulleres
Mellorar as politicas dirixidas a mulleres
. e 7 18 25
vulnerables ou en risco de exclusion
Visibilizar as mulleres 5 12 17
Valorizar o traballo non remunerado das mulleres 6 25 31
Mellorar as medidas de conciliacion e os
. 6 29 35
horarios
Mellorar a atencién a persoas dependentes:
. . . 6 26 32
menores, maiores, persoas con discapacidade...
Mellorar a atencidon e prevencion da VX 5 19 24
Implicar aos homes 3 14 17
Apoiar o asociacionismo de mulleres 4 11 15
Mellorar os servizos de atencién municipais 6 18 24
Incorporar a perspectiva de xénero a toda a
vex .. 7 15 22
politica municipal
Outras 1 5 6
TOTAL 12 40 52
Taboa 22

A participacion € unha potente ferramenta para impulsar o empoderamento das mulleres
polo que debe fixarse como un obxectivo xeral de todas as politicas publicas de
igualdade. De feito, a participacion das mulleres nos procesos de toma de decisions nos
diferentes ambitos econdmicos, politicos, culturais e sociais contribue a igualdade real

e efectiva entre homes e mulleres.

As Neves conta cun numero relevante de asociacions e entidades rexistradas ainda que

non todas desenvolven actualmente actividade.

Hai unha asociacion, a Asociacion de Mulleres de As Neves, integrada nas Mulleres
Rurais, que desenvolve unha importante actividade a través de programas e accions

diversas de igualdade, emprego ou benestar.
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Concello

Destacan as 20 asociaciéns de Comunidades de Montes Vecifiais en Man Comun, a
maioria presididas por homes, ao igual que as asociacions para xestion das augas, das
que hai 1 en cada parroquia (datos da Conselleria de Medio Rural, Xunta de Galicia).

Das de caracter cultural destaca a Agrupacion Musical de Taboexa, a Banda de Musica
Popular de Rubiés e a Coral de Santa Maria. Hai unha Escola de Musica Municipal.

Compre sinalar a existencia de asociacions. Tamén destaca, como xa se dixo, unha

asociacion de comerciantes e empresarios/as, ACEAN, integrada na PLISAN.

No que atinxe ao asociacionismo deportivo destacan, en futbol, As Neves Futbol Club,
San Xoan de Rubids, Veteranos de Rubios e Veteranos Bar Praza. Todas de futbol

masculino.

Respecto a badminton, hai un importante club mixto, o CB As Neves. En baloncesto, o
CB Condado, en motocross o Circuito de Taboexa e despois varios clubs con
actividades deportivas diversas como o ACB Sanomedio e o Club Camelias. Non hai
asociacions especificamente de deporte feminino.

Destaca a existencia dun Consello Climatico Asesor Xuvenil das Neves, que se relne
cada mes no IES Pazo da Mercé.

Débese destacar o feito de que o Concello ven prestando asesoramento técnico as

asociacions xa constituidas asi como as que se atopan en proceso de constitucion.

Hai unha convocatoria municipal de subvenciéns a asociacions para actividades

culturais, deportivas, comerciais, sociais e extraescolares.

Ante a pregunta no cuestionario sobre as razdns polas que deixaron de participar en
actividades municipais deportivas, culturais, de lecer ou formativas, o 60% das mulleres
responde que non participou por dificultades cos horarios sendo, con moito, a principal
razén das expostas. Esta porcentaxe nos homes baixa ata un 36%, que comparte posto
con outras razéns como a informacion suficiente ou resultados que non lle resultan

atractivos.
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DEIXACHES DE PARTICIPAR E DESFRUTAR
DA OFERTA MUNICIPAL DEPORTIVA,
CULTURAL, DE LECER OU DE FORMACION | HOME | MULLER  TOTAL
POR ALGUNHA DESTAS RAZONS?
Dificultades nos horarios 4 24 28
Dificultades por coidado de fillos/as ou persoas
2 10 12
dependentes
Salgo coa mifia parella 0 0 0
Informacion insuficiente 4 10 14
Non me atraen os contidos 4 5 9
Non me interesan os contidos 2 1 3
Outras 2 9 11
TOTAL 1 40 51
DEIXACHES DE PARTICIPAR E DESFRUTAR
DA OFERTA MUNICIPAL DEPORTIVA,
CULTURAL, DE LECER OU DE’ FORMACION HOME \MULLER TOTAL
POR ALGUNHA DESTAS RAZONS?
Dificultades nos horarios 36,4% | 60,0% |54,90%
Dificultades por coidado de fillos/as ou persoas 18.2% | 25.0% |23.53%
dependentes
Salgo coa mifia parella 0,0% 0,0% 0,00%
Informacion insuficiente 36,4% | 25,0% |27,45%
Non me atraen os contidos 36,4% 12,5% |17,65%
Non me interesan os contidos 18,2% 2,5% 5,88%
Outras 18,2% | 22,5% |21,57%
TOTAL 1 40 51
Taboa 23
DEIXACHES DE PARTICIPAR E DESFRUTAR DA
OFERTA MUNICIPAL DEPORTIVA, CULTURAL,
DE LECER OU DE FORMACION POR ALGUNHA
DESTAS RAZDDIES —=MULLERES TOTAL
70% 60,0%
60%
2802 36,4% 36,4%  36,4%
30% 22,0% 0% 0 2,5%
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Gréfica 20.
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Sobre os obstaculos que atopan para acceder a toma de decisions, o 75% das mulleres
asocian estes obstaculos directamente a falta de conciliacion en idéntica porcentaxe

gue os asocian a existencia de estereotipos e roles sexistas.

Os homes alegan os mesmos motivos, ainda que en porcentaxes mais baixas, un 57,4%

e un 32,8% respectivamente.

POR QUE RAZON AS MULLERES
ATOPAN MAIS OBSTACULOS PARA
ACCEDER A TOMA DE DECISIONS NA| HOME |MULLER| TOTAL
VIDA POLITICA, SOCIAL, CULTURAL
E ECONOMICA?

Pola falta de conciliacion real 66,7% 75,0% 72,92%
Pola existencia de estereotipos e roles o o o
sexistas 66,7% 75,0% 72,92%
Porque non estan suficientemente o o o
formadas 8,3% 8,3% 8,33%
Porque as persoas que deciden eses

postos son sempre ou case sempre 25,0% 55,6% 47,92%
homes

Porque elas non queren 0,0% 0,0% 0,00%
Por ningunha das anteriores 8,3% 0,0% 2,08%
TOTAL 12 36 48
Taboa 24

Como se observa, a falta de conciliacion volve a aparecer como unha razén moi potente

que determina os usos do tempo de todas as persoas, fundamentalmente das mulleres.

No Concello de As Neves hai Concelleria de Igualdade feito que contrible a visibilizar

notablemente as politicas de igualdade.

Non hai Centro de Informacién & Muller sendo o CIM de referencia o de PonteAREAs.
Neste Centro, o persoal profesional e especializado, presta asistencia as usuarias. Asi,
as vitimas de violencia de xénero dispofien dun programa de atencién e axuda periddica
€ con acceso aos pagos de indemnizacions, asesoramento e tramitaciéns de solicitude
de altas/baixas e informacién do servizo de tele asistencia ATENPRO. A maiores disto,

certificanse tamén os acreditativos de condicion de vitima de violencia de xénero para

as xestidéns e procesos que o requiren.
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En canto a outros servizos en materia de igualdade, destaca o Programa Xuntas dirixido
especialmente a mulleres en situacion de vulnerabilidade que se centrou na promocion
da igualdade, a prevencion da violencia de xénero e a insercion laboral das
participantes. Este Programa da Xunta de Galicia é executado con Fondos Europeos,
conxuntamente cos Concellos de Salceda de Caselas e Salvaterra de Mifio. O Programa

ten unha duracién de entre 3 e 2 meses ao ano.

Despois de duas edicions compre sinalar que os resultados son positivos tanto no que
atinxe aos obradoiros centrados no coidado da saude fisica e mental das mulleres, a
autoestima, o coffecemento dos dereitos e recursos, a sensibilizacion sobre a violencia
de xénero ou a insercion laboral como no que ten que ver co servizo personalizado de
asesoramento psicoloxico, xuridico e laboral. As mulleres recibiron unha atencion

integral.

Nas respostas ao cuestionario detéctase unha valoracion media respecto ao esforzo

que en materia de igualdade e contra a violencia de xénero realiza o Concello.

Asi, a nota media é dun 5,89 que se incrementa no caso dos homes cunha valoracién

mais alta, de 6,10.

VALORA DE 0 A 10 O ESFORZO QUE EN

MATERIA DE IGUALDADE E LOITA CONTRA

A VIOLENCIA DE XENERO REALIZA O HOME |MULLER TOTAL

CONCELLO.

Detractores 0-4 10,0% 23,5% 20,45%

Neutros 5-8 80.0% | 73.5% | 75.00%

Promotores 9-10 10,0% 2,9% 4.55%

MEDIA 6.10 568 589
0] 00% | 88% | 6.82%
1] 00% | 00% | 0,00%
2| 0.0% | 00% | 0.00%
3] 10,0% | 59% | 6.82%
4 00% | 88% | 6.82%
5| 50,0% | 20.6% | 27.27%
6| 00% | 88% | 6.82%
7] 10,0% | 235% | 20,45%
8| 20.0% | 20.6% | 20.45%
9] 00% | 00% | 0.00%

10| 10,0% | 2.9% | 4.55%
TOTAL 10 34 44
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VALORA DE 0-10 O ESFORZO EN IGUALDADE
QUE REALIZA O CONCELLO.

—IHOMES [—IMULLERES & TOTAL
90%
80% 5%
70% /"i
60% yd

50% / AN
40%

30% 234 N\

7

20% 10,0% 10,0%
10% |

0%

Detractores 0-4 Neutros 5-8 Promotores 9-10

Gréfica 21.

90,38%
8,3% | 10,0% | 9,62%
12 40 52

Taboa 26

O 90% dos e das participantes manifesta non cofiecer ningunha politica concreta de
igualdade municipal. S6 5 persoas manifestaron ter cofiecemento sobre estas politicas.

No cuestionario solicitouse as persoas participantes que sinalaran cal é a politica de
igualdade que cofiecen. Referenciaron duas concretas, o Programa Xuntas e a

asistencia xuridica.
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Sobre a pregunta sobre a participacion nas actuacions e actividades de igualdade
desenvolvidas, a maioria das persoas declara non ter participado en ningunha
actividade, 0 56%.

Un 30% participaron en campanas de igualdade desenvolvidas en datas como o 8 de
marzo ou 25 de novembro. Todas as persoas que responderon afirmativamente son

mulleres.

O 39% das persoas que participaron responderon afirmativamente respecto a que si

formaron parte de accions que se desenvolveron contra a violencia de xénero, un 50%

dos homes e un 36% de mulleres.

39,13%

0,0% 0,0% 0,00%
0,0% 36,8% | 30,43%
75,0% | 57,9% | 60,87%

0,0% 31,6% | 26,09%

50,0% | 21,1% 26,09%
4 19 23
7 35 42
66,7% | 52,5% 55,8%

Taboa 27
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Concello

Ademais das accidns xa descritas, hai que sinalar que o Concello ven de realizar
diversas actuacions de promocion da igualdade e contra a violencia de xénero,
especialmente con motivo de datas sinaladas como o 25 de novembro, Dia Internacional
da Eliminacién da Violencia contra as Mulleres e o 8 de marzo, Dia Internacional da
Muller. Por nomear algunhas concretas, destacan as actividades institucionais como a

lectura de manifesto asi como as concentracions cidadas.

Tamén as accions informativas e de sensibilizacion e promocién da igualdade como o
Programa “Galegas Dixitais” da Xunta de Galicia ou o Programa “Mulleres en Accion.
Violencia Zero”, da Deputacién de Pontevedra, e que ten coma obxectivo concienciar
dende as diferentes expresions artisticas contra a violencia de xénero. Este Programa,
en 2022, presentou en As Neves unha accioén titulada “O lugar da fenda”. Protagonizada
pola ceramista Verénica Moar e a bailarina e coredgrafa Rut Balbis, celebrouse na Casa
da Mocidade e participou alumnado do IES Pazo da Mercé.

Esta tamén en marcha o Programa Muller Rural, cofinanciado pola Xunta de Galicia.

Destaca o Programa “Mulleres Extramuros”, que ten como obxectivo levar proxectos
artisticos desefiados por e con mulleres a nucleos rurais como Vide. Participaron 7
artistas de traxectoria estatal e internacional.

Tamén se levaron a cabo talleres de defensa persoal para mulleres, exposicions de
pintura en colaboracién con entidades sociais como ADICAM, actuacions musicais con

protagonistas femininas ou actividades do Programa ‘Cinema e Muller’.

As sociedades actuais seguen a estar rexidas polos estereotipos e roles de xénero mais
tradicionais. En base a estes ultimos, adxudicouse como papel das mulleres na
sociedade o ambito doméstico, este €, as tarefas do fogar e os coidados.

Actualmente as mulleres estan incorporadas ao mundo do traballo remunerado pero os
homes non o estan na mesma medida ao espazo doméstico, responsabilidade que

segue a recaer maioritariamente nas mulleres.

Os traballos non remunerados representan unha inxente, ainda que invisible
contribucién a sociedade que millons de mulleres realizan cada ano no mundo. Outras

veces, os traballos de coidados realizanse con remuneracion pero sen contrato nin
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Concello

cobertura social. A OIT (Organizacion Internacional do Traballo) calcula que os coidados
non remunerados equivalen ao 15% do PIB de Espafia.

So en 2018, empregaronse 130 millons de horas diarias no traballo de coidados non
remunerados, unha cifra que equivale a 16 milldbns de persoas traballando 8 horas ao

dia sen percibir remuneracion algunha.

Segundo datos do INE, as mulleres adican 63,6 horas semanais a suma do traballo
remunerado e non remunerado, mais desprazamentos. Pola sua parte, os homes adican

56,7 horas as mesmas tarefas e traballos.

A maior diferenza entre homes e mulleres atépase ao analizar as horas empregadas ao
traballo non remunerado en funcion da xornada. Os homes adican xeralmente o mesmo
numero de horas ao traballo non remunerado (14 horas a semana), independentemente
de que traballen a tempo parcial ou a xornada completa. As mulleres, en cambio,
incrementan o tempo dedicado ao traballo non remunerado (30 horas a semana) cando

tefien xornada a tempo parcial.

Segundo o INE, a porcentaxe de mulleres de 18 e mais anos que adican varios dias &
semana ao coidado e educacion de fillas/os, cocifiar, facer labores domésticas ou
coidados de persoas con discapacidade, € superior en todos os casos a porcentaxe de
homes de 18 e mais anos que realizan estas mesmas tarefas. Pola contra, a porcentaxe
de homes e mulleres que adican varios dias a semana ao coidado ou educacion de

netos/as € moi similar, 32% de mulleres e un 33% de homes.

En As Neves, respecto aos recursos que melloran a conciliaciéon destaca o Servizo de
Atencion Tempera. Tratase dun conxunto de intervencions dirixidas a poboacion infantil
de 0 a 6 anos asi como as suas familias e o seu entorno. Este Servizo ten como
obxectivo dar resposta, o antes posible, as necesidades transitorias ou permanentes
que presentan nenos e nenas con trastornos do desenvolvemento ou en risco de telos.
Actualmente, con financiacion da Xunta de Galicia e dos Fondos Europeos, As Neves
comparte este servizo con Salceda de Caselas a través dunha subvencion 2022-2024.

Préstase os luns e mércores e neste momento atende a 19 nenos e 10 nenas.
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Tamén destaca o Servizo de Axuda no Fogar e apoio a unidade de convivencia que,
ademais de entrevistas e visitas domiciliarias, para o cofiecemento valoracion e
diagnostico dos casos, recolle e trata a informacién para unha planificacion adecuada
das actividades a desenrolar, fai un seguimento continuado das persoas beneficiarias.

O deporte é un dereito constitucional que mellora a calidade de vida e a saude de todas
as persoas, fomenta o benestar, o liderado e o traballo en equipo, condiciéns relevantes

no proceso de empoderamento das mulleres.

A nivel xeral e a pesar dos avances dos ultimos anos impulsados polas lexislacions e
os plans e programas de accion, perdura o desequilibrio de sexos no deporte,
fundamentalmente no que respecta ao deporte federado, a practica de determinados
deportes, a participacion en directivas de federacions e clubs deportivos ou mesmo no
eido profesional, cunha importante fenda salarial.

Instalacidons deportivas do Concello:

- Pavillon polideportivo municipal que utilizan os clubs federados, pavilléns das
escolas.

- Piscina municipal.

- Cancha de tenis.

- Campo de futbol Pepe Capon.

- Pistas de futbol sala en varias parroquias.

- Parques Biosaudables nas parroquias de Vide e San Cibran de Ribarteme.

Clubs deportivos:

Os clubs e asociacions deportivas xa estan detalladas no epigrafe sobre a participacion.
Neste senso, hai que destacar o éxito do badminton cunha campioa de Europa de
dobres feminino e un medallista. Ambos deportistas forman parte da seleccion espafiola.

Os servicios socias municipais contan cunha traballadora social, unha educadora social

e unha auxiliar administrativa.

42

1]
Qs VeweaQOa VieweaOs Viewea(Ola VieweaQs Viewesa s Viewea(a Vieweaa Viewes(la VieweaQs Viewesa s Vievea(la Vieweals Viewesa (s VieweaQa Viewesa s Vieves



Il Plan Municipal
de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes

Concello

Entre os servizos que se prestan destaca a tramitacion de axudas sociais, a informacion
sobre as prestacions, a valoracidon das situacions de dependencia e a solicitude do
recofiecemento do grao de discapacidade da Xunta de Galicia.

Ademais, tramitan as solicitudes da RISGA, o bono aluguer, o bono eléctrico, as axudas
de emerxencia, as pensions de estranxeiria e o servizo de axuda no fogar e a tele

asistencia.
Tamén realizan as tramitacions para a solicitude de pensidéns non contributivas.

Hai outros servizos de informacién, orientacion e asesoramento, consultas relativas a
recursos e dereitos sociais de individuos familias ou grupos, realizando as oportunas
xestiéns ou remitindo 6s organismos pertinentes, celebracion de charlas, conferencias,
coloquios, recollida e tratamento da informacion sobre as necesidades sociais,
planificacion e priorizacion de recursos sociais e realizacion de entrevistas individuais,

familiares e grupais ou visitas domiciliarias.

As Neves conta cunha poboacion de etnia xitana que ronda as 70 persoas coa que
traballan os servizos sociais do Concello, ao igual que con poboaciéon migrante e con

poboacién en situacions diversas de vulnerabilidade.

Os programas de accioén social elabéranse tendo en conta as necesidades e desexos
dos distintos grupos sociais usuarios e se levan a cabo acciéns de sensibilizacién contra

0 racismo ou a xenofobia.
Ademais, foméntase o voluntariado social e a cooperacion vecifial.

Hai un Banco de Alimentos municipal e compre destacar que dende os servizos
municipais facilitase material escolar, roupa e outras necesidades que puideran xurdir a

nenas e nenos de familias con dificultadas socioeconémicas.

Mais ala do Programa de atencion tempera que xa se citou, celébranse campamentos
en datas coincidentes coas vacaciéns escolares como o Campamento de Veran, o

Campamento de Nadal e durante o Entroido

Hai un unico Centro de Saude que conta, no momento de realizar este informe, con
duas mulleres meédicas, un home médico, unha muller médica pediatra, duas

enfermeiras e duas administrativas. O 87% do persoal do Centro son mulleres.

O Concello, conxuntamente co Centro de Saude, fai campafas contra o cancro de

mama.

Hai duas farmacias e duas clinicas odontoldxicas.
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As Neves conta con diversos recursos educativos de infantil, primaria, secundaria,
bacharelato e ciclos formativos. Hai unha Escola Municipal de Musica e duas escolas
unitarias de ensino infantil e primaria en Rubios e Taboexa. Xa se sinalou a existencia
dunha Escola Infantil.

O C.E.IL.LP Colexio de Educacién Infantil e Primaria Marquesa do Pazo da Mercé é un
centro publico de educacion infantil e primaria que non conta con aula matutina. Hai 4
profesores, 15 profesoras, un auxiliar de conversacion, 2 coidadoras, 3 limpadoras, 2
cocineiros e 1 cocifeira.

A ANPA esta presidida por unha muller. De feito, son mulleres a maioria das persoas
que forman o equipo. O Concello ten establecida unha subvencion para as suas
actividades.

O LE.S Instituto de Educacion Secundaria Pazo da Mercé é un centro publico de
educaciéon secundaria e bacharelato que tamén conta con dous ciclos formativos
tecnoloxicos. Conta con servizo de comedor e forma parte do Plan de Escolas
Asociadas a UNESCO. Traballan 23 profesoras e 20 profesores e impartense estudos
de:

e ESO.

e Bacharelato de ciencias e tecnoloxia.

e Bacharelato de humanidades de ciencias sociais.

e Ciclo medio de sistemas microinformaticas e redes.

e Ciclo superior de desenvolvemento de aplicacions web.
A EFA A Cancela é un centro concertado no que se cursan os seguintes ciclos:

o Ciclo medio de xestién administrativa.

o Ciclo medio de panaderia, reposteria e confeitaria.
¢ Ciclo medio de coidados auxiliares de enfermeria.
o Ciclo superior de educacion infantil.

o Ciclo superior de administracion e finanzas.

Existe un Consello Escolar Municipal do que forman parte representantes do todos os

centros escolares asi como de Anpas, representantes do Centro de Saude, do Centro
de Dia e da Escola Infantil. Neste Consello coordinanse acciéns encamifiadas a mellora

dos ambitos e momentos formativos.
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A CULTURA: RECURSOS, EQUIPAMENTOS E ACTIVIDADE
CULTURAL.

As instalacions e equipamentos culturais, ao igual que os centros educativos e centros

sociais xogan un papel relevante no desenvolvemento de actividades de reforzo da
igualdade polo que seran importantes na execucion de varias medidas incluidas neste

Plan e para a consecucion dos obxectivos fixados.

Ao respecto, compre sinalar que o Concello conta con varios equipamentos culturais
como o Centro Social, a Casa da Mocidade ou o Auditorio Municipal, eixos de referencia
das actividades culturais xunto coa Biblioteca Municipal, que abre de 16h a 20h de
martes a xoves e que forma parte da Rede Galega de Bibliotecas e da plataforma dixital
Galicia Le.

Hai diferentes asociacions culturais e grupos musicais como a Banda de Musica Popular
de Rubids ou a Coral Santa Maria das Neves.

O Programa “Estacion Cultural” relaciona cada estacion cunha modalidade ou disciplina

cultural.

S6 existen duas ruas con nome de muller en As Neves, a ria Marquesa de Pazo e rua

Rosalia de Castro.

A VIOLENCIA DE XENERO.

Nun cuestionario destas caracteristicas sempre se procura incluir un bloque para medir
as situacions de violencia de xénero en todas as suas formas e en acadar o
coflecemento dos recursos e medidas que bota en falta a cidadania nesta materia. Asi,
nun amplo bloque, o cuestionario preguntou sobre situacions concretas ou vivencias
individuais en torno a violencia de xénero, todas elas recollidas e analizadas dentro do

Informe.
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QUE MEDIDAS CRES QUE HAI QUE
REFORZAR PARA ACABAR COA VIOLENCIA | HOME \MULLER | TOTAL
DE XENERO?
Intensificar a coeducacién nas escolas 8 32 40
Seguir desenvolvendo a lei con medidas 15 18
integrais
Cumprimento de condenas por parte de

7 21 28
maltratadores
Campanas de sensibilizacion e informacion 6 14 20
Mais formacion especializada a profesionais 4 19 23
Cursos de defensa persoal a mulleres 1 11 12
Outras 2 3 5
TOTAL 12 41 53
Taboa 28
QUE MEDIDAS CRES QUE HAI QUE
REFORZAR PARA ACABAR COA HOME |MULLER| TOTAL
VIOLENCIA DE XENERO?
Intensificar a coeducacion nas escolas 66,7% 78,0% |7547%
Seguir desenvolvendo a lei con medidas o o o
integrais 25,0% 36,6% | 33,96%
Cumprimento de condenas por parte de o o o
maltratadores 58,3% 51,2% |52,83%
Campanas de sensibilizacion e informaciéon | 50,0% 34,1% |37,74%
Mais formacion especializada a profesionais | 33,3% 46,3% |43,40%
Cursos de defensa persoal a mulleres 8,3% 26,8% |22,64%
Outras 16,7% 7,3% 9,43%
TOTAL 12 41 53
Taboa 29.

O 78% aposta por reforzar a coeducacion e un 52% apunta ao cumprimento de

condenas por parte dos maltratadores.
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Respecto a situacién relacionadas con diferentes formas de violencia de xénero, o
cuestionario incluiu preguntas acerca de varias situaciéns vividas polas mulleres

enquisadas.

Asi, se pregunta por situacions de violencia fisica, violencia sexual, violencia psicoloxica,
en forma de violencia de control e de violencia emocional asi como outras circunstancias

como violencia econémica.

Ademais plantéxanse outras preguntas sobre a valoracion dos servizos e recursos de
proteccion as vitimas asi como de xulgados e forzas e corpos de seguridade.

Tamén se pediu as mulleres que, en caso de retirar unha denuncia por violencia de
xénero, cales foron as razéns que motivaron a retirada de dita denuncia e tamén en que

instancia a presentou.
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RESPONDER AS SEGUINTES SITUACIONS

[Alguqha vez a tua parella ou ex-pare!la HOME | MULLER | TOTAL
impediu que algunha vez falaras ou viras a

amigos ou familiares?]

Nunca 10 29 39

1 vez 0 3 3

2 veces 1 1 2

3 veces 0 2 2
Habitualmente 1 2 3
TOTAL 12 37 49
RESPONDER AS SEGUINTES SITUACIONS

[Alguqha vez a tua parella ou ex-pare!la HOME | MULLER | TOTAL
impediu que algunha vez falaras ou viras a

amigos ou familiares?]

Nunca 83,3% | 78,4% |79,59%
1 vez 0,0% 8,1% 6,12%
2 veces 8,3% 2,7% 4,08%
3 veces 0,0% 5,4% 4,08%
Habitualmente 8,3% 5,4% 6,12%
TOTAL 12 37 49
Taboa 30.

Un 8% das mulleres sinala que a sua parella ou ex-parella impediu 1 vez que falara ou

vira a amigos/as e familiares. Un 5% sinalou que habitualmente.

RESPONDER AS SEGUINTES

SITUACIONS [Algunha vez a tia parella HOME | MULLER | TOTAL
ou ex-parella impediu que tiveras

acceso aos cartos?]

Nunca 12 34 46

1 vez 0 1 1

2 veces 0 0

3 veces 0 1 1
Habitualmente 0 0
TOTAL 12 36 48
RESPONDER AS SEGUINTES

SITUACIONS [Algunha vez a tia parella HOME | MULLER | TOTAL
ou ex-parella impediu que tiveras

acceso aos cartos?]

Nunca 100,0% 94,4% |95,83%
1 vez 0,0% 2,8% 2,08%
2 veces 0,0% 0,0% 0,00%
3 veces 0,0% 2,8% 2,08%
Habitualmente 0,0% 0,0% 0,00%
TOTAL 12 36 48
Taboa 31
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Nesta pregunta as respostas afirmativas (1 vez e 3 veces) son de un 2,8% e un 2,8%.

RESPONDER AS SEGUINTES
SITUACIONS [Algunha vez a tua parella
ou ex-parella controlou a tua vestimenta,
peiteado ou maquillaxe?]

HOME MULLER | TOTAL

Nunca 11 30 41
1 vez 0 1 1
2 veces 1 4
3 veces 0 0 0
Habitualmente 0 2 2
TOTAL 12 36 48

RESPONDER AS SEGUINTES
SITUACIONS [Algunha vez a tua parella
ou ex-parella controlou a tua vestimenta,
peiteado ou maquillaxe?]

HOME MULLER | TOTAL

Nunca 91,7% 83,3% |85,42%
1 vez 0,0% 2,8% 2,08%
2 veces 8,3% 8,3% 8,33%
3 veces 0,0% 0,0% 0,00%
Habitualmente 0,0% 5,6% 4,17%
TOTAL 12 36 48
Taboa 32

Cerca dun 6% das mulleres sinala que a sua parella ou ex-parella habitualmente
controla a sua vestimenta ou peiteado.

RESPONDER AS SEGUINTES
SITUACIONS [Algunha vez a tua parella
ou ex-parella te insultou en publico ou
en privado?]

Nunca

1 vez

2 veces

3 veces

Habitualmente

TOTAL

RESPONDER AS SEGUINTES
SITUACIONS [Algunha vez a tua parella
ou ex-parella te insultou en publico ou
en privado?]

HOME |MULLER| TOTAL

—
—

24 35
6 6
3 3
2 2
2 3

37 49

o= lololo

HOME |MULLER| TOTAL

Nunca 91,7% 64,9% | 71,43%
1 vez 0,0% 16,2% | 12,24%
2 veces 0,0% 8,1% 6,12%
3 veces 0,0% 5,4% 4,08%
Habitualmente 8,3% 5,4% 6,12%
TOTAL 12 37 49
Taboa 33
49
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Mais dun 16% de mulleres sinala que a sua parella ou ex-parella a insultou 1 vez

mentres que un 6% sinala que isto acontece habitualmente.

RESPONDER AS SEGUINTES
SITUACIONS [Algunha vez a tua parella
ou ex-parella empregou a forza para
manter relacidons sexuais?]

HOME |MULLER| TOTAL

Nunca 12 32 44
1 vez 0 2 2

2 veces 0 0

3 veces 0 1 1

Habitualmente 0 2 2

TOTAL 12 37 49

RESPONDER AS SEGUINTES
SITUACIONS [Algunha vez a tua parella
ou ex-parella empregou a forza para
manter relacidons sexuais?]

HOME |MULLER| TOTAL

Nunca 100,0% 86,5% | 89,80%
1 vez 0,0% 5,4% 4.08%
2 veces 0,0% 0,0% 0,00%
3 veces 0,0% 2,7% 2,04%
Habitualmente 0,0% 5,4% 4,08%
TOTAL 12 37 49
Taboa 34

Un 5,4% de mulleres afirma que a sua parella ou ex-parella emprega a forza para manter

relacions sexuais habitualmente.

RESPONDER AS SEGUINTES
SITUACIONS [Algunha vez a tua parella
ou ex-parella empurroute, tiroute ao
chan ou te agarrou polo pescozo?]

HOME |MULLER| TOTAL

Nunca 11 34 45
1 vez 0 0 0
2 veces 0 1 1
3 veces 1 0 1
Habitualmente 0 1 1
TOTAL 12 36 48

RESPONDER AS SEGUINTES
SITUACIONS [Algunha vez a tua parella
ou ex-parella empurroute, tiroute ao
chan ou te agarrou polo pescozo?]

HOME |MULLER| TOTAL

Nunca 91,7% 94,4% 93,75%
1 vez 0,0% 0,0% 0,00%
2 veces 0,0% 2,8% 2,08%
3 veces 8,3% 0,0% 2,08%
Habitualmente 0,0% 2,8% 2,08%
TOTAL 12 36 48
Taboa 35.
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Un 3% de mulleres afirma que habitualmente a sua parella ou ex-parella empurrouna,
tirouna ao chan ou agarrouna polo pescozo e un 3% sinala que isto aconteceu 2

veces.

RESPONDER AS SEGUINTES
SITUACIONS [Algunha vez a tua
parella o ex-parella che propinou | HOME | MULLER TOTAL
unha labazada, golpeoute cos
puios ou con patadas?]

Nunca 11 33 44
1 vez 0 3 3
2 veces 0 0 0
3 veces 0 0 0
Habitualmente 1 1 2
TOTAL 12 37 49

RESPONDER AS SEGUINTES
SITUACIONS [Algunha vez a tua
parella o ex-parella che propinou | HOME | MULLER TOTAL
unha labazada, golpeoute cos
puios ou con patadas?]

Nunca 91,7% | 89,2% 89,80%
1 vez 0,0% 8,1% 6,12%
2 veces 0,0% 0,0% 0,00%
3 veces 0,0% 0,0% 0,00%
Habitualmente 8,3% 2,7% 4,08%
TOTAL 12 37 49
Taboa 36

Un 3% de mulleres afirma que habitualmente a sua parella ou ex-parella propinalle

labazadas, golpea cos pufios ou con patadas.

RESPONDER AS SEGUINTES
SITUACIONS [Algunha vez a tua parella
ou ex-parella ameazoute cun coitelo ou
pistola?]

Nunca
1 vez
2 veces
3 veces
Habitualmente
TOTAL

HOME |[MULLER| TOTAL

35 47

-_— —_
~(=l(=l==1rv
H
woo_\_\

1
1
0
0
37
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RESPONDER AS SEGUINTES

SITUACIONS [Algunha vez a taa_ parella HOME |MULLER| TOTAL
ou ex-parella ameazoute cun coitelo ou

pistola?]

Nunca 100,0% | 94,6% 95,92%
1 vez 0,0% 2,7% 2,04%
2 veces 0,0% 2,7% 2,04%
3 veces 0,0% 0,0% 0,00%
Habitualmente 0,0% 0,0% 0,00%
TOTAL 12 37 49
Taboa 37

Duas mulleres que participaron nesta pregunta responderon que 1 vez ou 2 veces a sua

parella ou ex-parella empregou un coitelo ou unha pistola.

FUN USUARIA NALGUNHA OCASION
DE SERVIZOS XURIDICOS E/OU HOME [MULLER| TOTAL
POLICIAIS

Xulgado de Violencia contra a Muller de
Pontevedra

Policia Nacional

Garda Civil

CIM - Centro de Informacion as Mulleres
Servizo de xustiza gratuita. Colexio da
Avogacia.

TOTAL

TOTAL SERVIZOS

FUN USUARIA NALGUNHA OCASION
DE SERVIZOS SOCIAIS E DE HOME [MULLER| TOTAL
IGUALDADE
Fun _usuaria pa_lgunha ocasion de o 6 8
servizos sociais.

Fun usuaria doutros servizos da
Concelleria de Igualdade ou da de 0 4 4
Benestar Social de As Neves

Fun usuaria do servizo autonémico de

A WON W &

alw o |onN =
-

ol & |wo|a|l w
N =

=N

.. . . " 0 2 2
atencion especializada para vitimas
Fun usuaria do Teléfono 016 e doutros
servizos estatais de atencion 0 0 0
especializada para vitimas
TOTAL 2 10 12
TOTAL SERVIZOS 2 12 14
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Taboa 39
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Il Plan Municipal
de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes

Concello

Delimitase o marco normativo que fundamenta este Plan Municipal de Igualdade de
Oportunidades entre Mulleres e Homes de As Neves 2024-2028.

A Declaracién Universal dos Dereitos Humanos, aprobada e proclamada pola Asemblea
Xeral de Naciéns Unidas o 10 de decembro de 1948, incluiu no artigo 2.1 que “foda
persoa ten todos os dereitos e liberdades proclamados nesta Declaracion, sen distincion
algunha de raza, color, sexo, lingua, relixion, opinién politica ou de calquera outra indole,

orixe nacional ou social, posicion econémica, hacemento ou calquera outra condicion”.

En 1979, ca aprobacion da Convencion sobre a Eliminacion de todas as Formas de
Discriminacion contra as Mulleres, (CEDAW), ratificada en 1981 por Espafa, dase un

relevante avance na universalizacién da igualdade de dereitos entre mulleres e homes.

En 1985 celebrouse en Nairobi a Il Conferencia Internacional sobre a Condicion
Xuridica e Social da Muller e que concluiu que as melloras na situacion xuridica e social
das mulleres s6 beneficiaron a unha minoria e por elo sentaron as bases tan solidas
como declarar que todas as politicas estaban relacionadas coas mulleres. Foi
fundamental a Declaracion da ONU sobre a eliminacién da violencia contra a muller na

Asemblea Xeral celebrada en Nova lorque en 1993.

A IV Conferencia Mundial das Mulleres de Beijing celebrada en 1995 considérase un
dos mais importantes momentos da historia das politicas publicas de igualdade.
Aprobouse a Declaracion e a Plataforma de Accion de Beijing na que se identifican doce
esferas de especial preocupacion e que esixiron actuaciéns concretas por parte de
gobernos e sociedade civil: a situacion da poboacion infantil feminina, a pobreza, a
educacion, a saude, a violencia, os conflitos armados, a economia, a toma de decisions,
0s mecanismos institucionais, os dereitos humanos, os medios de comunicacién e a

relacion entre mulleres e medio ambiente.

O Convenio do Consello de Europa sobre prevencion e loita contra a violencia contra a
muller e a violencia doméstica de 11 de maio de 2011, cofiecido como Convenio de
Istambul, ratificado por Espafa en 2014 ¢ un texto de relevancia que define a violencia

contra as mulleres como unha violacion dos dereitos humanos.
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Il Plan Municipal
de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes

Concello

Asi mesmo, designa todos os actos de violencia baseados no xénero que implican o
poidan implicar para as mulleres danos e sufrimentos de natureza fisica, sexual,
psicoloxica ou econdmica, ampliando o concepto de violencia de xénero a todas as
formas, tanto na esfera privada como no espazo publico: a violencia fisica, psicoléxica
e sexual, incluida a violacién; a mutilacién xenital feminina; o matrimonio forzado; o

acoso; o aborto e a esterilizacion forzosa.

No Tratado de Roma de 1957 aparece a primeira referencia ao principio de igualdade
no eido europeo, establecendo enton que é obriga dos estados membros garantir a
aplicacion do principio de igualdade de retribucion entre traballadoras e traballadores. O
Tratado da Union Europea (1992) sinalaba que o principio de igualdade non obstara
para que os estados membros poidan adoptar medidas de accién positiva.

Coa entrada en vigor do Tratado de Amsterdam (1997) o principio de igualdade
convértese nun dos principios basicos na concepcion da cidadania europea.

A Directiva 2002/73/CE do Parlamento Europeo e do Consello, de 23 de Setembro de
2002 modificou a Directiva 76/207/CEE do Consello relativa a aplicacion do principio de
igualdade de trato entre homes e mulleres no que se refire ao acceso ao emprego, a

formacion e a promocion profesional.

Pola suia banda, a Directiva 2004/113/CE do Consello de 13 de decembro de 2004 aplica
o principio de igualdade de trato entre homes e mulleres ao acceso a bens e servizos e
a o seu subministro e a Directiva 2006/54/CE do Parlamento Europeo e do Consello, de
5 de outubro de 2006 regula a aplicacion do principio de igualdade de oportunidades e
igualdade de trato entre homes e mulleres en asuntos de emprego e ocupacion.

A Carta Europea para a Igualdade de mulleres e homes na vida local, destinada aos
concellos de Europa, adopta unha postura publica sobre o principio de igualdade de

mulleres e homes, para ser aplicada no seu territorio.

En Espafia, a Constitucion establece no artigo 14 a igualdade entre mulleres e homes
sen que poida establecerse discriminacion algunha por razén de sexo. Tamén no seu

artigo 9.2 sinalase a obriga dos poderes publicos para velar e promover o cumprimento

real e efectivo do principio de igualdade.
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Concello

A Lei 30/2003 de 13 de outubro, sobre medidas para incorporar a valoracion de impacto
de xénero nas disposicidns normativas que elabore o goberno, se establece que os
proxectos de lei e as disposicidons regulamentarias deberan ir acompafiadas dun informe
de impacto de xénero que valore os efectos que esas normas puideran ter de xeito
diferencial sobre mulleres e homes e que tera en conta, especialmente, as posibles

desigualdades e discriminacions por razén de sexo.

En decembro de 2004 aprébase por unanimidade a Lei Organica 1/2004 de medidas de
proteccién integral contra a violencia de xénero que desenvolve un marco normativo de
gran relevancia respecto ao tratamento deste delito e a asistencia e proteccién as

vitimas.

Foi a primeira Lei integral adicada exclusivamente a violencia de xénero en Europa e
calou profundamente na sociedade, promovendo un cambio cultural ante un delito que

sistematicamente estaba relegado ao ambito das relacions de parella.

A Lei Organica 3/2007 para a igualdade efectiva de mulleres e homes, a gran referencia
normativa en materia de igualdade e contra a discriminacion, sinala no seu artigo 21 que
as entidades locais integraran o dereito a igualdade no exercicio das suas competencias
e colaboraran, a tal efecto, co resto das administracions publicas.

No ano 2017, os Grupos Parlamentarios das Cortes, as Comunidades Autbnomas e as
Entidades Locais, representadas na Federacion Espafiola de Municipios e Provincias,
ratifican o Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero. Este documento, estruturado
en 11 eixos, incide en todos os ambitos da sociedade desde diferentes puntos de

intervencion.

A través do Real Decreto-Lei 9/2018, de 3 de agosto, de medidas para o
desenvolvemento do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero devolvense aos
concellos as competencias en materia de promocion da igualdade e loita contra a
violencia de xénero a través da modificacion da Lei Reguladora de Bases de Réxime
Local.

A Lei Organica 10/2022 de Garantia Integral da Liberdade Sexual equipara as vitimas

da violencia sexual as vitimas da violencia de xénero.

Asi mesmo, é importante citar a Lei 15/2022, de 12 de xullo, Integral para a Igualdade

de Trato e a non Discriminacion.
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No que respecta ao marco legal galego, hai que destacar que o artigo 4 do Estatuto de
Autonomia de Galicia sinala que corresponde aos poderes publicos galegos promover
as condiciéns para que a liberdade e a igualdade do individuo e dos grupos en que se
integran sexan reais e efectivas, remover os obstaculos que impidan ou dificulten a sua
plenitude e facilitar a participacion das galegas e dos galegos na vida politica,

economica, cultural e social.

Destacan algunhas leis aprobadas como a Lei 7/2004 de 16 de outubro galega para a
Igualdade de Mulleres e Homes, a Lei 11/2007, de 27 de outubro, galega para a
Prevencion e o Tratamento Integral da Violencia de Xénero (modificada pola Lei 15/2021
de 3 de decembro de 2021), a Lei 27/2007 de 28 de marzo do Traballo en Igualdade
das Mulleres e o Decreto Lexislativo 2/2015 de 12 de febreiro polo que se aproba un
texto refundido das disposicions legais da de Galicia en materia de igualdade.

Recentemente se aprobou a Lei 7/2023 de 30 de novembro para a igualdade efectiva
de mulleres e homes de Galicia.
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OBXECTIVOS DO PLAN

OBXECTIVOS XERAIS DO PLAN:

- Detectar e combater a desigualdade e as fendas de xénero.

- Implantar un modelo de gobernanza municipal que tefia incorporado o
principio de igualdade.

- Implicar a todas as concellerias no desenvolvemento de politicas de
igualdade.

- Sensibilizar e implicar & cidadania na consecucion da igualdade.

- Empoderar as mulleres en todas as circunstancias e etapas da suas vidas.

- Impulsar a corresponsabilidade e a conciliacion da vida familiar, persoal e
laboral.

- Mellorar os instrumentos de informacion, atencién e asistencia as mulleres.

- Previr a violencia de xénero.

- Promocionar a empregabilidade das mulleres.

- Contemplar as situacions de vulnerabilidade.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS DO PLAN:

En cada un dos cadros que detallan as medidas do Plan de Igualdade se sinalan os
Obxectivos Especificos, un total de 37.

VIXENCIA DO PLAN DE
IGUALDADE

O Plan Municipal de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes de As Neves
2024-2028 tera unha vixencia de 4 anos a contar dende o dia da sua aprobacién
definitiva.
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Concello

A elaboracién deste Plan organizouse en 4 fases:

12 Fase previa de deteccion das necesidades e demandas recollidas nun cuestionario a
cidadania e a través de datos recollidos no Concello. Tamén a través de datos dos
workshops celebradas coa finalidade de detectar os puntos fortes e aqueles
susceptibles de mellora.

22 Fase de planificacion partindo dos resultados da fase anterior para decidir as
prioridades e a estrutura do presente Plan. Nesta fase elaborouse o informe diagndstico
e se desefiaron os ambitos de actuacién, os obxectivos, as medidas, as areas
involucradas, as persoas destinatarias e os recursos. Tamén se desefiou a estratexia
de implantacion asi como o sistema de seguimento e avaliacién. A partir destas
conclusions crearonse 9 ambitos de actuacion que se detallan ao longo do documento.
Asi mesmo, cada ambito recolle as medidas e actividades e incorpora instrucions para

a sua implantacion, seguimento e avaliacion.

3? Fase de consenso e aprobacion. Nesta fase se realizaron aportaciéns ao Plan. O
documento definitivo, trala sta aceptacion, é aprobado no pleno do Concello de As
Neves como ferramenta de traballo e referencia para as actuacions en materia de

igualdade.

42 Fase de difusion e implantacién das medidas do Plan. A Concelleria de Igualdade e
Muller é a responsable da coordinacion de todas as medidas do Plan, sempre co apoio
do resto de areas municipais a hora de facilitar informacién para a execucion,
seguimento e avaliacion das acciéns. Cada un dos 9 ambitos de actuacién esta

relacionado cos obxectivos xerais e especificos do Plan e conta con medidas concretas.

Hai 37 medidas que & sua vez dividense en 71 submedidas que detallan o contido da
medida e o obxectivo especifico de cada unha delas.
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Cada medida do Plan esta organizada en fichas individuais que contefien o mesmo
esquema:

- Area de actuacion.

- Obxectivo especifico.

- Area municipal responsable.
- Medida e numero.

- Indicadores.

- Publico destinatario.

- Horizonte temporal.

- Recursos: materiais, persoais € econémicos.
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AMBITOS DE ACTUACION

1. Gobernanza e transversalidade.
a. 6 medidas.
b. 13 submedidas.
2. Desenvolvemento econdémico.
a. 5 medidas.
b. 15 submedidas.
3. Organizacién do tempo e conciliacion da vida familiar, laboral e persoal como
asunto publico.
a. 4 medidas.
b. 7 submedidas.
4. Tempo propio: a saude, o deporte, o lecer.
a. 4 medidas.
b. 8 submedidas.
5. A cultura e a educacién, imprescindibles para a igualdade.
a. 2 medidas.
b. 5 submedidas.
6. Vidas libres de violencia de xénero
a. 7 medidas.
b. 13 submedidas.
7. Situacions de vulnerabilidade.
a. 4 medidas.
8. A participacién , clave do empoderamento.
a. 3 medidas.
b. 4 submedidas.
9. Espazo urbano e mobilidade.
a. 2 medidas.
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Concello

e homes

AREA DE ACTUACION 1:
Gobernanza e transversalidade

OBXECTIVO 1.1

Aplicar a transversalidade de xénero a todas as politicas municipais.

AREA RESPONSABLE
Todas as areas do concellos.

MEDIDA 1.1

INDICADORES

1. Desagregar por sexo a recollida de
datos do Concello referidos as
persoas, nomeadamente as memorias
de actuaciéon, servizos prestados a
cidadania, usuarios/as de actividades,
licencias de apertura etc...

2. Incluir nos programas e plans
municipais un informe de impacto de
xénero.

3. Incorporar indicadores que garantan a
inclusion da perspectiva de xénero na
concesion e reparto de axudas e
subvencions publicas a entidades e
asociacions, fundamentalmente
locais, co obxectivo de promover a
igualdade de mulleres e homes.

4. Incluir nos temarios das convocatorias
de ofertas de emprego do Concello
contidos sobre igualdade entre
mulleres e homes.

N° accions promovidas.

N° de rexistros municipais con recollida
de datos desagregados por sexo.

Datos e informes de impacto de xénero
en plans e politicas municipais.

N° de bases de datos N° de memorias.

PUBLICO DESTINATARIO
Persoal politico e técnico do Concello de

As Neves.

HORIZONTE TEMPORAL

Medida permanente a iniciar en xaneiro de 2024.

RECURSOS

Materiais Non aplica.
Persoais Persoal municipal.
Econémicos | Non aplica.

i
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Il Plan Municipal
de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes

Concello

AREA DE ACTUACION 1:
Gobernanza e transversalidade

OBXECTIVO 1.2

Formar a todo o persoal municipal para implantar a perspectiva de xénero en toda a
accion de goberno municipal.

AREA RESPONSABLE
Alcaldia.
Concelleria de Igualdade e Muller.

MEDIDA 1.2 INDICADORES

Desenvolver accions formativas anuais | N.° accions formativas.
en materia de igualdade paraopersoaldo | N° asistentes ao cursos e % de

Concello. asistencia por sexo.

PUBLICO DESTINATARIO

Persoal politico e técnico do Concello de As Neves.
HORIZONTE TEMPORAL

Medida a iniciar en xaneiro de 2024.

RECURSOS
Materiais Recursos informaticos.
Persoais Non aplica.

Econdémicos | Custo do material editado.
Custo derivados da contratacion de persoa ou empresa formadora.

63

1]
Qs VeweaQOa VieweaOs Viewea(Ola VieweaQs Viewesa s Viewea(a Vieweaa Viewes(la VieweaQs Viewesa s Vievea(la Vieweals Viewesa (s VieweaQa Viewesa s Vieves



Il Plan Municipal
de igualdade de oportunidades entre mulleres

Concello

e homes

AREA DE ACTUACION 1:
Gobernanza e transversalidade

OBXECTIVO 1.3
Incorporar o principio de igualdade na pol

itica de contratacion municipal.

AREA RESPONSABLE
Concelleria de Igualdade e Muller.

Concelleria de Facenda, Emprego e Persoal.

MEDIDA 1.3

INDICADORES

1. Incorporar clausulas e indicadores de
igualdade entre mulleres e homes nos

pregos de contratacién publica.
Definir os indicadores e elementos de
valoracion que permitan ao Concello
de As Neves, con condicions de
igualdade obxectiva, dar prioridade na
contratacion as empresas que conten
con plans de igualdade, distintivos de
igualdade e calquera outra medida de
impulso do principio de igualdade.

N.° de pregos que inclien a

transversalidade de xénero.

% sobre o total de pregos e contratos
firmados asinados entre 2024-2027.

N.° empresas contratadas que contan con
Plans de Igualdade.

PUBLICO DESTINATARIO

Empresas contratadas polo Concello de As Neves.

HORIZONTE TEMPORAL

Medida permanente a iniciar en marcha en marzo de 2024.

RECURSOS
Materiais Non aplica.
Persoais Persoal municipal.

Econémicos | Non aplica.

:W
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Il Plan Municipal
de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes

Concello

AREA DE ACTUACION 1:
Gobernanza e transversalidade

OBXECTIVO 1.4

Elaborar e aprobar o | Plan de Igualdade interno entre Mulleres e Homes no Concello,
nos termos recollidos na lexislacion.

AREA RESPONSABLE
Alcaldia.

MEDIDA 1.4 INDICADORES

Aprobar un Plan de Igualdade de | Constitucion da Comision Negociadora
aplicacion a plantilla do Concello de As | do Plan de Igualdade.

Neves, nos termos recollidos na Lei| O Plan aprobado.

Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a
Igualdade Efectiva de Mulleres e Homes,
no RD 901/2020, de 13 de outubro, polo
que se regulan os plans de igualdade e o
seu rexistro e no RD 902/2020 de 13 de
outubro de Igualdade Retributiva entre
Mulleres e Homes.

PUBLICO DESTINATARIO

As persoas traballadoras do Concello de As Neves.
HORIZONTE TEMPORAL

Iniciar en setembro de 2025.

RECURSOS
Materiais Non aplica.
Persoais Persoal municipal da Comisién Negociadora do Plan de Igualdade.

Econdémicos En caso de que se contrate a unha empresa externa, custos
derivados desta contratacion.

65

Qs VeweaQOa VieweaOs Viewea(Ola VieweaQs Viewesa s Viewea(a Vieweaa Viewes(la VieweaQs Viewesa s Vievea(la Vieweals Viewesa (s VieweaQa Viewesa s Vieves



Il Plan Municipal
de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes

Concello

AREA DE ACTUACION 1:
Gobernanza e transversalidade

OBXECTIVO 1.5
Promover a comunicacién non sexista.

AREA RESPONSABLE
Concelleria de Igualdade e Muller.
Concelleria de Marketing, Comunicacion, Turismo, Comercio, Parques e Xardins.

MEDIDA 1.5 INDICADORES

1. Corrixir as comunicacions publicas do | Datos da revisibn dos soportes e
Concello, impresas e virtuais, dende | principais conclusions.
una  perspectiva de  xénero, | Datos da revision da documentacion
nomeadamente a paxina web, e en | administrativa e principais conclusions.
funglon do resulta_do desenvolver as | No gccidns de reforzo.
accions que permitan avanzar nunha
comunicacion igualitaria.

2. Reforzar a comunicaciéon non sexista
en todos os documentos e materiais
editados polo Concello de As Neves.

3. Eliminar as mensaxes ofensivas e
machistas que se vinculen a paxina
web e as redes sociais municipais.

PUBLICO DESTINATARIO

Todo o persoal do Concello.

HORIZONTE TEMPORAL

Iniciar os traballos en decembro de 2024 e vixente durante a duracion do Plan.

RECURSOS

Materiais Non aplica.
Persoais Persoal municipal.
Econémicos | Non aplica.
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Il Plan Municipal

de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes

Concello

AREA DE ACTUACION 1:
Gobernanza e transversalidade

OBXECTIVO 1.6

Comunicar e difundir o lll Plan de Igualdade.

AREA RESPONSABLE
Concelleria de Igualdade e Muller.

MEDIDA 1.6

INDICADORES

1. Editar o |l

de diversas

difundilo entre a cidadania a través | accesible.

formato e lectura facil. Accions da campafia.

2. Realizar unha o campafa para dar a
cofiecer o lll Plan entre institucions,
asociacions e organismos publicos e
privados do territorio.

Plan de Igualdade e | N.° de materiais editados en formato

canles accesibles, en | |nsercion na web.

PUBLICO DESTINATARIO
A cidadania de As Neves.

HORIZONTE TEMPORAL

Iniciar os traballos en decembro de 2023.

RECURSOS
Materiais Edicion e web do Concello de As Neves.
Persoais Non aplica.

Econdémicos

Custo da adaptacion dos materiais.
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Il Plan Municipal
de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes

Concello

AREA DE ACTUACION 2:
Desenvolvemento econémico

OBXECTIVO 2.1
Impulsar a autonomia econdmica das mulleres.

AREA RESPONSABLE
Concellaria de Igualdade e Muller.
Concelleria de Facenda, Emprego e Persoal.

MEDIDA 2.1 INDICADORES

1. Organizar obradoiros de promocion do | N.° de obradoiros realizados.
emprego e auto emprego tratando de | N° persoas participantes.
variar a localizacion anual e N.° de accions de difusion.
implicando a asociaciéns vecifais, de
mulleres, comerciantes etc...

2. Desenvolver itinerarios de insercion e
orientacion laboral para mulleres,
especialmente enfocados as que se
atopan en situacién de
vulnerabilidade.

3. Desefar ferramentas de xestidon
empresarial con perspectiva de xénero
especialmente dirixidas aos sectores
con mais demanda.

N° acciéns de formacion.
Ne itinerarios.

PUBLICO DESTINATARIO

A cidadania de As Neves.

HORIZONTE TEMPORAL

Iniciar en setembro de 2024 e vixente todo o Plan.

RECURSOS
Materiais Locais publicos.
Persoais Persoal externo.

Econoémicos Custo dos obradoiros.
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Il Plan Municipal
de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes

AREA DE ACTUACION 2:
Desenvolvemento econémico

OBXECTIVO 2.2
Ofertar formacion s mulleres no eido do emprego e o emprendemento.

AREA RESPONSABLE

Concelleria de Igualdade e Muller.

Concelleria de Facenda, Emprego e Persoal.

Concelleria de Marketing, Comunicacion, Turismo, Comercio, Parques e Xardins.

MEDIDA 2.2 INDICADORES

1. Porer en marcha formacions online e | N.° de acciéns formativas ofertadas e %
presencial dirixidas a mulleres sobre | de asistentes por sexo a cada curso.
emprendemento, auto emprego, | N.° de difusiéns realizadas.
modelos produtivos innovadores ou
cooperativismo. Esta  formacion
estara enfocada a  sectores
vencellados & economia e a
empresas como informatica,
Marketing dixital e liderado feminino.

2. Ofrecer formacién especifica a
mulleres en materia agricola, viticola
e gandeira asi como en materia de
asistencia social e socio-sanitaria e
outras que durante a vixencia deste
Plan se vaian demandando.

PUBLICO DESTINATARIO

Mulleres traballadoras, empresarias, autobnomas, emprendedoras ou en situacion de
desemprego.

HORIZONTE TEMPORAL

Iniciar en setembro de 2024 e vixente todo o Plan.

RECURSOS
Materiais Espazos e equipos para a formacion.
Persoais Persoal contratado para a formacion.

Econdémicos En caso de que se contrate a unha empresa de formacién, custos
derivados desta contratacion.
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Il Plan Municipal
de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes

Concello

AREA DE ACTUACION 2:
Desenvolvemento econémico

OBXECTIVO 2.3
Informacion e sensibilizacion en igualdade nas empresas locais.

AREA RESPONSABLE

Concelleria de Igualdade e Muller.

Concelleria de Marketing, Comunicacion, Turismo, Comercio, Parques e Xardins.
Concelleria de Facenda, Emprego e Persoal.

MEDIDA 2.3 INDICADORES

1. Impulsar a igualdade nas empresas | N.° entidades e asociacidns participantes.
de As Neves conxuntamente coas | N° empresas formadas.

asociacions  de  empresarios, | No ggsistentes &s formacidns e % por
empresarias e comerciantes Con | gayos.

accions de formacion © | N° canles de informacion.

sensibilizacion. ] )
N.° material editado.

2. Fomentar a participacion de N d ) ; i inf i
mulleres empresarias e | N.° de acciones formativas e informativas.

emprendedoras en actividades de
ambito empresarial organizadas
polo Concello.

3. Elaborar material destinado as
empresas locais que inclua medidas
de igualdade, material informativo
sobre a lexislacibn en materia de
igualdade na empresa e un
directorio de empresas locais
comprometidas coa igualdade.

PUBLICO DESTINATARIO

Asociacions, empresas e persoas autbnomas de As Neves.
HORIZONTE TEMPORAL

Iniciar en marzo de 2024.

RECURSOS
Materiais Espazos e equipos para desenvolver as accions.
Persoais Persoal municipal e persoal contratado para os proxectos formativos

e de asesoramento.

Economicos Custos derivados das contratacions a dos materiais editados, no seu
caso.
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Il Plan Municipal
de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes

AREA DE ACTUACION 2:
Desenvolvemento econémico

OBXECTIVO 2.4

Facilitar e impulsar o uso das tecnoloxias nas mulleres como ferramentas diarias de
comunicacion, de formacion e traballo.

AREA RESPONSABLE
Concelleria de Igualdade e Muller.
Concelleria de Facenda, Emprego e Persoal.

MEDIDA 2.4 INDICADORES

1. Implantar medidas para favorecer o | N.° de mulleres asistentes as formacions
uso das Tics como canle para o | e obradoiros.
empoderamento profesional e a | N° participantes por parroquia e idade.

insercion laboral das mulleres. N.° de accions formativas avanzadas
2. Desefiar accions de asesoramento | ofertadas e n° participantes e idade.

tecnoloxico a _mulleres | £yqjycion das mulleres no uso das TICS.
emprendedoras para facilitarlle a
posta en marcha do seu proxecto
empresarial, analise de viabilidade e
acompafiamento no proceso de
creacion.

3. Incrementar a participacion de
mulleres excluidas da alfabetizacion
dixital a través de cursos e
obradoiros sobre tecnoloxias que se
poderan impartir nas parroquias.

PUBLICO DESTINATARIO

Mulleres de As Neves.

HORIZONTE TEMPORAL

Iniciar o programa en setembro de 2024.

RECURSOS

Materiais Espazos e equipos para a formacion, incluidos locais sociais das
parroquias.

Persoais Non aplica.

Econémicos | Custos derivados da contratacién de persoal especializado en Tics.
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Il Plan Municipal
de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes

Concello

AREA DE ACTUACION 2:
Desenvolvemento econémico

OBXECTIVO 2.5
Impulsar a igualdade nos programas e plans de emprego.

AREA RESPONSABLE
Concelleria de Igualdade e Muller.
Concelleria de Facenda, Emprego e Persoal.

MEDIDA 2.5 INDICADORES

1. Priorizar o acceso das mulleres no | % mulleres nos programas formativos.
acceso aos programas formativos, | N° de médulos e % por sexo.

particularmente aqueles | Ne procesos de negociacion, elaboracion,
relacionados  con  actividades | yesefio e posta en marcha de plans e
profesionais masculinizadas. programas municipais.

2. Desenvolver modulos de igualdade | no adaptacions formativas.
en cursos de formacién ocupacional. N° e % de cerificados de

3. Reforzar a adaptacion da formacién profesionalidade e acreditacion  de
para 0 emprego aos certificados de competencias.
profesionalidade, pola via formativa e
pola via da experiencia.

4. Difundir a informacion  sobre
procedementos de acreditacion de
competencias ou calquera
procedemento que permita mellorar
o nivel formativo das mulleres de As
Neves.

PUBLICO DESTINATARIO

As mulleres que acceden a programas de formacion.
HORIZONTE TEMPORAL

Medida permanente a iniciar en xaneiro de 2024.

RECURSOS

Materiais Non aplica.
Persoais Persoal municipal.
Econémicos | Non aplica.
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Il Plan Municipal
de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes

AREA DE ACTUACION 3:
Desenvolvemento econémico

OBXECTIVO 3.1

Organizacién do tempo e conciliacion da vida familiar, laboral e persoal como asunto
publico.

AREA RESPONSABLE
Concelleria de Igualdade e Muller.
Concelleria de Servizos Sociais.
Concelleria de Medio Rural.

MEDIDA 3.1 INDICADORES

Crear un Sistema Municipal de Coidados en | Conclusiéns principais do estudo.

todas as parroquias que: Unidade de Coidados creadas.

a) Faga un estudo de diagnose da situacion | N° novos servizos e recursos.
dos coidados no Concello analizado | No canles de difusién do mapa de
diversos indicadores. recursos.

b) Poiier en marcha a Unidade de Coidados co | pccigns de respiro a persoas
persoal municipal para dar resposta gradual | sigadoras.
as necesidades detectadas.

c) Impulsar a elaboracion dun mapa de
recursos para a conciliacién e os coidados
en As Neves que se aloxara na web
municipal.

d) Coidar a quen coida mediante actividades
de respiro familiar para persoas coidadoras,
remuneradas e non remuneradas.

e) Publicar na web municipal os datos
desagregados por sexo relativos as persoas
coidadoras que contribuan a pedagoxia
social.

f) Apoiar as entidades de iniciativa social que
desenvolven actividades de coidados e
programas de acompanamento.

N° accions de difusion realizadas.
N° accions de apoio as entidades.

PUBLICO DESTINATARIO
A cidadania.

HORIZONTE TEMPORAL
Iniciar en marzo de 2024.

RECURSOS

Materiais Non aplica.

Persoais Persoal municipal.

Econémicos | Custo, no seu caso, da Unidade de Coidados.
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Il Plan Municipal
de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes

Concello

AREA DE ACTUACION 3:
Desenvolvemento econémico

OBXECTIVO 3.2
Fomentar unha organizacion social corresponsable en As Neves.

AREA RESPONSABLE
Concelleria de Igualdade e Muller.
Concelleria de Servicios Sociais.

MEDIDA 3.2 INDICADORES

Pofier en marcha unha campafa para reforzar a | Materiais desefiados para
corresponsabilidade mediante accions | campafa.

informativas e de sensibilizaciéon que, entre | N° de canles empregadas de
outras cuestions: difusién e impactos da campana.

a) Reforce que os homes fagan uso dos | N° participantes nos obradoiros e
permisos de coidados para atender | 9% por sexo e parroquias.

responsabilidades familiares. N° actividades coas ANPAS e
b) Imparta obradoiros en todas as | centros educativos.

parroquias sobre a corresponsabilidade e
o reparto de tarefas.

c) Coas ANPAS, desefie unha
programacion de actividades sobre a
conciliacion e corresponsabilidade nos
centros educativos.

PUBLICO DESTINATARIO

A cidadania das Neves.

HORIZONTE TEMPORAL

Iniciar en xaneiro de 2024 e vixente todo o Plan.

RECURSOS
Materiais Materiais da campafa e canles de difusién. Espazos municipais.
Persoais Non aplica.

Econémicos | En caso de externalizacion dalgunhas actividades, custos derivados
da contratacion.
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Il Plan Municipal

de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes

Concello

AREA DE ACTUACION 3:
Desenvolvemento econémico

OBXECTIVO 3.3
Reforzar a corresponsabilidade dende as politicas publicas sectoriais municipais.

AREA RESPONSABLE
Concelleria de Igualdade e Muller.
Concelleria de Cultura.

MEDIDA 3.3

INDICADORES

1.

Crear novos servizos e recursos destinados
a conciliacion que faciliten o acceso a
cultura, ao lecer e ao deporte.

Ofertar servizos de apoio a conciliaciéon nas
actividades culturais, de lecer e deportivas
que organice o Concello, mediante a posta

N.° de servizos de apoio ofertados.
N.° de nenos/as asistentes aos
Campamentos e Campus e n° de
persoas coidadoras e familias
beneficiadas.

N° servizos publicos de ludoteca

en marcha dun servizo de ludoteca ou
canguraxe.

3. Impulsar a inclusién na programacion de
todas as festas, espazos e iniciativas para a
conciliacion.

4. Incrementar a cobertura dos Campamentos
de Veran e Nadal.

ou canguraxe.

Espazos e accions para a
conciliacion postas en marcha.

PUBLICO DESTINATARIO

A cidadania das Neves.
HORIZONTE TEMPORAL
Medida a iniciar en xufio de 2024.

RECURSOS
Materiais Non aplica.
Persoais Persoal municipal.

Custos derivados da posta en marcha dos novos servizos, en caso
de contratacion externa.

Econdémicos
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Il Plan Municipal
de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes

AREA DE ACTUACION 3:
Desenvolvemento econémico

OBXECTIVO 3.4
Organizacién do tempo e conciliacion da vida familiar, laboral e persoal,
un asunto publico.

AREA RESPONSABLE
Concelleria de Igualdade e Muller.

MEDIDA 3.4 INDICADORES

Realizar unha Enquisa de Usos do Tempoen As | N.°  de servizos de apoio
Neves e en funcién dos resultados obtidos, | Resultados principais e
elaborar unha proposta de reorganizaciéon e | indicadores da enquisa.

reforzo dos horarios de atencion e cobertura de | N.° servizos publicos analizados.
servizos e recursos municipais co obxectivo de | No horarios analizados,

mellorar a conciliaciéon a través de horarios N.©

compatibles. de propostas de revision

horaria.
N° revisions e reorganizacions
horarias, no seu caso.

PUBLICO DESTINATARIO
A cidadania de As Neves.

HORIZONTE TEMPORAL

Marzo de 2025.

RECURSOS

Materiais Non aplica.

Persoais Non aplica.

Econdémicos | Custos derivados da elaboracion da enquisa e das propostas.
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Il Plan Municipal
de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes

Concello

AREA DE ACTUACION 4:
Tempo propio: a saude, o deporte, o lecer.

OBXECTIVO 4.1
Integrar o enfoque de xénero na saude.

AREA RESPONSABLE
Concelleria de Igualdade e Muller.
Concelleria de Servizos Sociais.

MEDIDA 4.1 INDICADORES

1. Impulsar a saude emocional, a saude | N° obradoiros e n° asistentes por
mental e a autoestima das mulleres | idade e parroquias.
mediante obradoiros nas parroquias e | N° accidns de habitos saudables.
reforz.a}ndo Os servizos municipais de | |ndicadores de prevalenza de
atencion, enfermidades de impacto nas

2. Traballar nun programa de habitos | mulleres.
alimentarios  saudables para evitar
trastornos alimenticios, obesidade, diabetes
e outras patoloxias relacionadas atendendo
a todas as idades, situacibns de
discapacidade e outros factores de
vulnerabilidade nas mulleres.

3. Analizar a prevalenza das enfermidades de
alto impacto nas mulleres a nivel local.

PUBLICO DESTINATARIO

As mulleres de As Neves.

HORIZONTE TEMPORAL

Iniciar as actividades en xaneiro de 2025.

RECURSOS
Materiais Espazos publicos e canles de difusién e comunicacion.
Persoais Persoal municipal e persoal subcontratado, no seu caso.

Econoémicos Custo en caso de externalizacion de formacion.
Custo desefio materiais.
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Il Plan Municipal
de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes

Concello

AREA DE ACTUACION 4:
Tempo propio: a saude, o deporte, o lecer.

OBXECTIVO 4.2
Ensinando a coidarse.

AREA RESPONSABLE
Concelleria de Igualdade e Muller.
Concelleria de Servizos Sociais.

MEDIDA 4.2 INDICADORES

Conxuntamente coas ANPAS e o Centro | N2 participantes.

de Saude, impulsar un Programa de | N° actividades.

actividades  saudables nos centros | No  glumnado participante e % de
educatlvos_ dirixidos a catlvac!a € 2| participantes por sexo.

adolescencia que, entre outras, inclua, a
saude mental, os habitos alimenticios, a
saude fisica e o non sedentarismo.

PUBLICO DESTINATARIO

Cativada e adolescencia de As Neves.
HORIZONTE TEMPORAL

Iniciar en setembro de 2024 e vixente todo o Plan.

RECURSOS

Materiais Espazos publicos e centros educativos.
Persoais Persoal municipal.

Econémicos | Custo da externalizacion de actividades.
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Il Plan Municipal
de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes

Concello

AREA DE ACTUACION 4:
Tempo propio: a saude, o deporte, o lecer.

OBXECTIVO 4.3
Incorporar a perspectiva de xénero nas actividades deportivas do Concello.

AREA RESPONSABLE
Concelleria de Igualdade e Muller.
Concelleria de Deportes.

MEDIDA 4.3 INDICADORES

1. Incorporar a perspectiva de xénero a | N.° de participantes en cada actividade
politica  deportiva do  Concello | ou disciplina deportiva e % por sexo.
mediante a desagregacion por sexo | N.° de formadores/as en actividades
dos datos referidos a participacion nas | deportivas e % por sexo.
actividades deportivas municipais € | patos do analise da ocupacion e o uso
respecto as persoas formadoras e | joq espazos publicos por sexo.
profesionais que imparten cursos, Outros indicadores
obradoiros ou modalidades deportivas '
en As Neves.

2. O Concello analizara semestralmente
a ocupacion e uso de todas as
instalaciéons deportivas publicas do
Concello por sexo, idade e actividade.

PUBLICO DESTINATARIO

A cidadania de As Neves, especialmente a que practica deporte.
HORIZONTE TEMPORAL

Medida a iniciar en maio 2024.

RECURSOS

Materiais Non aplica.
Persoais Persoal municipal.
Econémicos | Non aplica.
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Il Plan Municipal

de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes

Concello

AREA DE ACTUACION 4:

Tempo propio: a saude, o deporte, o lecer.

OBXECTIVO 4.4

Potenciar a participacion feminina nas actividades deportivas visibilizando os seus
logros.

AREA RESPONSABLE
Concelleria de Igualdade e Muller.
Concelleria de Deportes.

MEDIDA 4.4

INDICADORES

1.

Apoiar o deporte feminino e incentivar
a participacion de mulleres en todas
as modalidades deportivas.

Visibilizar a mulleres deportistas tanto
das Neves como doutros lugares
pofiendo en valor os seus logros a
través de accibns en centros
educativos, deportivos e culturais da
vila e as suas parroquias, para
contribuir a promocionar os beneficios
do deporte como eido de
empoderamento.

Reforzar as subvenciéns e axudas
municipais as entidades e clubs
deportivos, tendo en conta a presenza
equilibrada por sexo nas directivas
das entidades asi como a porcentaxe
de socios e socias.

N° clubs femininos que participan en
competicions.

N.° de equipos femininos que reciben
apoio econdmico.

% mulleres nas directivas dos clubs e
entidades deportivas locais.

N.° de deportistas visibilizadas.

N.° de socios/as nos clubs deportivos e
% por sexo.

PUBLICO DESTINATARIO
A cidadania de As Neves.

HORIZONTE TEMPORAL

Medida a iniciar en maio 2024.

RECURSOS
Materiais Non aplica.
Persoais Persoal municipal.

Econdémicos

Incremento das axudas.
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Il Plan Municipal

de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes

AREA DE ACTUACION 5:

A cultura e a educacioén, imprescindible para a igualdade.

OBXECTIVO 5.1
Incorporar a perspectiva de xénero na politica cultural.

AREA RESPONSABLE
Concelleria de Igualdade e Muller.
Concelleria de Cultura.

MEDIDA 5.1

INDICADORES

1.

Mediante acciéns concretas, garantir a
perspectiva de xénero na politica e
programacion cultural equilibrando a
presenza de mulleres e homes como
protagonistas dos eventos culturais,
membros de xurados, comisions
festivas e demais eventos culturais
que financie o Concello.

Crear mecanismos de analise e
avaliacion da participaciéon das
mulleres nos eventos culturais como
concertos, obras teatrais, exposicions
etc..

Reforzar a contratacion de mulleres e
grupos de musica integrados por
mulleres e homes en eventos
organizados polo Concello tratando de
equilibrar esta presencia.

N.° de participantes e % de mulleres nos
actos publicos e eventos culturais.

N.° de exposiciéns, obras de teatro,
concertos e  proxectos culturais
producidos e protagonizados por
mulleres.

Mecanismos analiticos creados.

PUBLICO DESTINATARIO
A cidadania de As Neves.

HORIZONTE TEMPORAL

Medida permanente a iniciar en xaneiro de 2024.

RECURSOS
Materiais Espazos publicos e canles de comunicacion.
Persoais Persoal municipal.

Econdémicos

Non aplica.
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Il Plan Municipal
de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes

Concello

AREA DE ACTUACION 5:
A cultura e a educacioén, imprescindible para a igualdade.

OBXECTIVO 5.2

Reforzar accions contras as diferentes formas de violencia de xénero dirixidas a
mocidade.

AREA RESPONSABLE
Concelleria de Igualdade e Muller.
Concelleria de Educacion.
Concelleria de Mocidade.

MEDIDA 5.2 INDICADORES

1. Desenvolver un Obradoiro | N.° de participantes e % por sexo.
conxuntamente coa Anpas e o IES | N.° de obradoiros realizados.
para a deteccion da violencia de
xénero a través das RRSS e outras
formas de machismo que tefa como
destinataria a poboaciéon moza.

2. Desenvolver un Obradoiro sobre
relaciéns igualitarias.

PUBLICO DESTINATARIO
A cidadania de As Neves.
HORIZONTE TEMPORAL
Iniciar en xaneiro de 2025.

RECURSOS
Materiais Espazos do IES.
Persoais Persoal docente.

Economicos Custo, no seu caso, da formacion.
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Il Plan Municipal

de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes

Concello

AREA DE ACTUACION 6:
Vidas libres de violencia de xénero.

OBXECTIVO 6.1
Ampliar recursos para combater a violencia de xénero.

AREA RESPONSABLE

Alcaldia.

Concelleria de Igualdade e Muller.
Concelleria de Servizos Sociais.

MEDIDA 6.1

INDICADORES

1.

Reforzar e institucionalizar con
caracter permanente a coordinacion
na prevencién da violencia de xénero
a través da posta en marcha dunha
Unidade de Apoio Local contra a
violencia de xénero na que participen
axentes sociais, xudiciais, policiais e
econdmicos e garantir unha resposta
local & asistencia as vitimas por parte
dos servizos de atencion de todas as
administracions, fundamentalmente
dos servizos municipais.

Tramitar a solicitude o os tramites para
o ingreso do Concello de As Neves no
Sistema Viogen.

Reforzar e ampliar a cobertura do
Programa Xuntas.

Indicadores da Unidade.

N° reuniéns.

Persoal que a compon.

Accidns de tramitacion do Viogen.
N° participantes Programa Xuntas.

PUBLICO DESTINATARIO
Mulleres vitimas de violencia de xénero.

HORIZONTE TEMPORAL

Iniciar en xufio de 2024.

RECURSOS
Materiais Espazos e materias publicos.
Persoais Persoal municipal.

Econdémicos

Non aplica.

83

:W

&WWWWMMWMWMMMWMW




Il Plan Municipal
de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes

Concello

AREA DE ACTUACION 6:
Vidas libres de violencia de xénero.

OBXECTIVO 6.2
Elaborar materiais informativos en materia de violencia de xénero.

AREA RESPONSABLE
Concelleria de Igualdade e Muller.

MEDIDA 6.2 INDICADORES

1. Elaborar materiais municipais de | N.° materiais editados.
sensibilizacion e informacidon as | N° de actividades formativas.
mulleres vitimas de violencia de
xénero sobre os seus dereitos,
prestacions sociais, asistencia,
acompafiamento na toma de
decisiéns, acompafiamento a distintas
instancias si se require etc... Este
material sera editado en formato
accesible,

2. Difundir o material entre os servizos e
oficinas publicas de todas as
administracions situadas en As Neves,
centro de saude asi como entre o
comercio local, a hostalaria,
perruqueirias, academias etc.

PUBLICO DESTINATARIO

As mulleres de As Neves, especialmente as vitimas de violencia de xénero e 0s seus
fillos e fillas.

HORIZONTE TEMPORAL
Comezar en novembro de 2024.

RECURSOS

Materiais Non aplica.

Persoais Persoal municipal.
Econémicos | Custo do material editado.
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Il Plan Municipal
de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes

Concello

AREA DE ACTUACION 6:
Vidas libres de violencia de xénero.

OBXECTIVO 6.3
Promover a formacion especializada para deteccion profesional da violencia de
Xénero.

AREA RESPONSABLE
Concelleria de Igualdade e Muller.
Concelleria de Mocidade.

MEDIDA 6.3 INDICADORES

1. Impartir  formacion  especializada | N.° talleres e tipoloxia.
dirixida a diferentes axentes en | N.° de persoas participantes e % por
materia de violencia de xénero como | sexo.
persoal municipal de servicios sociais,
deporte, cultura, mocidade para
reforzar a atencion tempera.

2. Impartir un curso especializado
dirixido as persoas que traballan no
servizo de axuda no fogar co fin de
detectar situacions de violencia.

3. Impulsar unha formacion especifica de
profesionais para detectar situacions
de violencia de xénero en mulleres con
discapacidade ou situacions de
dependencia.

PUBLICO DESTINATARIO
Profesionais de diversos ambitos.
HORIZONTE TEMPORAL

Iniciar en febreiro de 2024.

RECURSOS

Materiais Espazos e canles de comunicacion.
Persoais Non aplica.

Econémicos | Custo da formacion.
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Il Plan Municipal
de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes

Concello

AREA DE ACTUACION 6:
Vidas libres de violencia de xénero.

OBXECTIVO 6.4
Previr o acoso sexual e por razén de sexo no Concello de As Neves.

AREA RESPONSABLE
Concelleria de Igualdade e Muller.
Concelleria de Facenda, Emprego e Persoal.

MEDIDA 6.4 INDICADORES

Desenfar, negociar e aprobar un Protocolo | N.° de reuniéns para elaborar o
de Prevencion do Acoso Sexual e de | Protocolo.

Acoso por Razén de Sexo no Concello de | Mecanismos de denuncia.

As Neves. Medidas de prevencion.

Data de aprobacion.

PUBLICO DESTINATARIO

Persoas traballadoras municipais.

HORIZONTE TEMPORAL

Iniciar en marzo de 2024 e con vixencia establecida no propio Protocolo.

RECURSOS

Materiais Espazos e materias publicos.

Persoais Persoal municipal, representantes politicos e RLT.
Econdémicos | Non aplica.
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Il Plan Municipal
de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes

Concello

AREA DE ACTUACION 6:
Vidas libres de violencia de xénero.

OBXECTIVO 6.5

Mellorar os recursos de apoio das mulleres que sofren violencia e mellorar as suas
condiciéns de vida e as do seu entorno proximo.

AREA RESPONSABLE
Concelleria de Igualdade e Muller.
Concelleria de Facenda, Emprego e Persoal

MEDIDA 6.5 INDICADORES

1. Mellorar dos recursos municipais a | N° melloras implantadas.
mulleres vitimas e o seu entorno con | N.° mulleres que participan nos
medidas para facilitar a sua autonomia | programas de insercion.

e independencia. Medidas dirixidas a menores.

2. Reforzar a insercion laboral das | accigns de reparacién emocional a
mulleres vitimas de violencia a traves | itimas.
do Programa Xuntas, doutros
programas de emprego e mediante o
establecemento de convenios e
acordos con empresas de As Neves
que fomenten a empregabilidade
destas mulleres.

3. Implantar medidas dende os servizos
municipais que contriblan a mellora
das condicions de vida dos e das
menores a cargo de mulleres vitimas
de violencia de xénero.

4. Pofier en marcha actuacions
concretas de reparacion emocional e
material para as vitimas de violencia
de xénero conxuntamente con outras
administracions.

PUBLICO DESTINATARIO

As mulleres vitimas de violencia de xénero e os seus fillos e fillas.
HORIZONTE TEMPORAL

Empezar en xaneiro de 2024 e con vixencia durante o Plan.

RECURSOS

Materiais Non aplica.

Persoais Persoal municipal.
Econémicos | Custo do reforzo dos recursos.
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11l Plan Municipal _—
de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes (s Nexes

AREA DE ACTUACION 6:
Vidas libres de violencia de xénero.

Memoria e reparacion as vitimas da violencia de xénero.

Alcaldia.

MEDIDA 6.6 INDICADORES

Consensuar un espazo urbano-homenaxe | Espazo habilitado.
en As Neves en recofiecemento e memoria
das mulleres vitimas da violencia de
xénero como acciéon de reparacion,
sensibilizacion, xustiza e pedagoxia social.

A cidadania.

Novembro de 2024.

Materiais Espazos e materias publicos.
Persoais Non aplica.

Econdémicos | Custo do espazo, no seu caso.
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Il Plan Municipal
de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes

Concello

AREA DE ACTUACION 6:
Vidas libres de violencia de xénero.

OBXECTIVO 6.7
Sensibilizar e implicar contra a violencia de xénero a través do deporte.

AREA RESPONSABLE
Concelleria de Igualdade e Muller.
Concelleria de Deportes.

MEDIDA 6.7 INDICADORES

Impulsar a través do deporte local unha | N.° de campafas e accions de
campafa con mensaxes igualitarias e | sensibilizacion.

contra a violencia de xénero, implicando a | N.° de entidades e clubs deportivos
clubs e entidades deportivas de As Neves | implicados.

que se despregaran nos diferentes | N o aventos deportivos.

eventos deportivos.

PUBLICO DESTINATARIO

A cidadania de As Neves e os clubs e entidades deportivas.
HORIZONTE TEMPORAL

Iniciar en outubro de 2024.

RECURSOS

Materiais Espazos deportivos e canles de comunicacion.
Persoais Persoal municipal.

Econdémicos | O custo da campafia, no seu caso.
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Il Plan Municipal

de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes

Concello

AREA DE ACTUACION 7:
Situacions de vulnerabilidade

OBXECTIVO 7.1

Analizar o impacto de factores de vulnerabilidade nas mulleres de as Neves.

AREA RESPONSABLE
Concelleria de Igualdade e Muller.
Concelleria de Servizos Sociais.

MEDIDA 7.1

INDICADORES

etnia.

Desefar un plan de actuacions integrais | N.° indicadores de vulnerabilidade.
destinadas a erradicar as situacions de | N° factores de interseccionalidade.
discriminacién multiple ou interseccional | No factores detectados.

nas mulleres mediante a analise dos
factores de vulnerabilidade con especial
atencién a idade, a discapacidade e a

N.° medidas correctoras.

PUBLICO DESTINATARIO
Mulleres en situacion de vulnerabilidade.

HORIZONTE TEMPORAL

Xaneiro de 2025.

RECURSOS

Materiais

Non aplica.

Persoais

Persoal municipal.

Econdémicos

Non aplica.
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Il Plan Municipal
de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes

Concello

AREA DE ACTUACION 7:
Situacions de vulnerabilidade

OBXECTIVO 7.2
Reforzar o apoio econémico a mulleres en situacion de vulnerabilidade.

AREA RESPONSABLE
Concelleria de Igualdade e Muller.
Concelleria de Servizos Sociais.

MEDIDA 7.2 INDICADORES

1.Implantar un protocolo para a atencién | Protocolo.

social diversificada a mulleres en situacion | N.° prestacidns sociais municipais.
ou risco de e>§clu3|én social que inclua un | N © criterios incorporados
seguimento integral e continuado ata
lograr a integracion desexada,
especialmente no mercado laboral,
atendendo a variables como a idade, o
nivel educativo e a procedencia.

2.Incluir nos baremos criterios para facilitar
0 acceso as prestacions sociais municipais
a mulleres en especial situacion de
vulnerabilidade.

N.° indicadores para medir a situacion
de vulnerabilidade.

PUBLICO DESTINATARIO

Mulleres en situacion de vulnerabilidade.
HORIZONTE TEMPORAL

Medida a iniciar en xufio de 2025.

RECURSOS

Materiais Non aplica.

Persoais Persoal municipal.

Econdémicos | Custo da incorporacion de novos criterios.
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Il Plan Municipal
de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes

Concello

AREA DE ACTUACION 7:
Situacions de vulnerabilidade

OBXECTIVO 7.3
Visibilizar a prostitucion e a trata como unha forma de violencia contra as mulleres
e violacion dos Dereitos Humanos.

AREA RESPONSABLE

Alcaldia.

Concelleria de Igualdade e Muller.
Concelleria de Servizos Sociais.

MEDIDA 7.3 INDICADORES

Visibilizar, sensibilizar e actuar no marco | N.° actividades.

das competencias municipais contra a | N.° de canles de difusién das campafias.
prostitucion, a trata e a explotacién sexual
de mulleres e nenas mediante camparias
de sensibilizacion e declarar As Neves
como Concello abolicionista da
prostitucion.

PUBLICO DESTINATARIO
A cidadania de As Neves.
HORIZONTE TEMPORAL
Iniciar en xaneiro de 2024.

RECURSOS

Materiais Non aplica.

Persoais Persoal municipal.

Econdémicos | Custo da campafia e as accions formativas.
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Il Plan Municipal
de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes

AREA DE ACTUACION 7:
Situacions de vulnerabilidade

OBXECTIVO 7.4
O impacto de xénero da inmigracion e a emigracion.

AREA RESPONSABLE
Concelleria de Igualdade e Muller.
Concelleria de Servizos Sociais.

MEDIDA 7.4 INDICADORES

Incrementar os servizos de atencion, | N.° acciéns formativas.
formacion e asistencia a mulleres de etnia | N.° participantes e % por sexo.

xitana, inmigrante§ e emigrantes | \o profesorado e % por sexo.
retornaldas. a traves - de cursos de Incremento recursos e % sobre o total.
alfabetizacion, de esparfiol e galego, e de | -, .,
asesoramento en tramites de estranxeiria, N __accions colaboracion con
ante as institucions educativas, de | @SOctacions.
emprego, da Seguridade Social ou ante as
forzas e corpos de seguridade.

PUBLICO DESTINATARIO

Mulleres inmigrantes e emigrantes retornadas de As Neves.
HORIZONTE TEMPORAL

Iniciar en abril de 2024 e vixente todo o Plan.

RECURSOS

Materiais Non aplica.
Persoais Persoal municipal.
Econémicos | Custo dos cursos.
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Il Plan Municipal

de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes

Concello

AREA DE ACTUACION 8:
A participacion, clave do empoderamento

OBXECTIVO 8.1

Crear o Consello Municipal da Igualdade.

Alcaldia.

AREA RESPONSABLE

Concelleria de Igualdade e Muller.

MEDIDA 8.1

INDICADORES

Crear o Consello Municipal de Igualdade | Asociacions e persoas que forman o
de As Neves como espazo de debate e | Consello.

participacion das mulleres en todos 0s | N° reuniéns celebradas.

asuntos da vida _Iocal. O Concello cedera | No actividades e programas.

0s espazos e as infraestruturas.

PUBLICO DESTINATARIO
Mulleres de As Neves.

HORIZONTE TEMPORAL

Empezar en marzo de 2024.

RECURSOS

Materiais Espazos e infraestruturas publicas.
Persoais Non aplica.

Econémicos | Non aplica.
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Il Plan Municipal
de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes

Concello

AREA DE ACTUACION 8:
A participacion, clave do empoderamento

OBXECTIVO 8.2
Seguir impulsando o tecido asociativo das mulleres.

AREA RESPONSABLE
Concelleria de Igualdade e Muller.

MEDIDA 8.2 INDICADORES

1. Dinamizar o tecido asociativo | N.° de convenios.
feminino de As Neves a través de | N° de programas.
convenios de colaboracidn coas | No de actividades.
asociacions de mulleres para o
desenvolvemento de programas de
intervencion con mulleres en todas as
parroquias e ceder espazos
municipais para as suas actividades.

2. Implicar as asociaciéns de mulleres
nas actividades do 25 de novembro e
do 8 de marzo.

PUBLICO DESTINATARIO
A cidadania de As Neves.
HORIZONTE TEMPORAL
Iniciar en decembro de 2024.

RECURSOS

Materiais Non aplica.

Persoais Persoal municipal.
Econémicos | Custo dos convenios.
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AREA DE ACTUACION 8:
A participacion, clave do empoderamento

Presenza equilibrada.

Alcaldia.

MEDIDA 8.3 INDICADORES

Aprobar un protocolo municipal que | Protocolo.

garanta a presencia equilibrada de homes | 9, Presenza equilibrada.
e mulleres en todos os 6rganos, xurados,
comisiéns ou comités constituidos.

A cidadania de As Neves.

Medida a iniciar en xaneiro de 2024.

Materiais Non aplica.

Persoais Persoal municipal.
Econémicos | Non aplica.
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Concello

AREA DE ACTUACION 9:
Espazo urbano e mobilidades

OBXECTIVO 9.1
Visibilizar as mulleres no rueiro de As Neves.

AREA RESPONSABLE

Alcaldia.

Concelleria de Igualdade e Muller.

Concelleria de Marketing, Comunicacion, Turismo, Comercio, Parques e Xardins.
Concelleria de Cultura.

MEDIDA 9.1 INDICADORES

Actualizar o nome de rdas e outros | N.° ruas, prazas, parques ou edificios
espazos municipais para ir incorporando | publicos con nomes actualizados.
nomes de mulleres destacadas na saude,
a economia, os movementos sociais, a
politica, a educacion, o deporte, a cultura
etc. contribuindo asi a sua visibilizacion.

PUBLICO DESTINATARIO
A cidadania de As Neves.
HORIZONTE TEMPORAL
Iniciar en xaneiro de 2024.

RECURSOS

Materiais Non aplica.

Persoais Persoal municipal.

Econdémicos | Custos derivados das novas placas cos nomes de mulleres.
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Concello

AREA DE ACTUACION 9:
Espazo urbano e mobilidades

OBXECTIVO 9.2
Implantar medidas de seguridade con perspectiva de xénero.

AREA RESPONSABLE

Alcaldia.

Concelleria de Igualdade e Muller.

Concelleria Marketing, Comunicacion, Turismo, Comercio. Parques e Xardins.
Concelleria de Cultura.

MEDIDA 9.2 INDICADORES

Reforzar a seguridade da vila en festas a | N.° espazos violeta. Indicadores.

traves de puntos violeta contra as | N.° charlas informativas, tematica,

agresions sexuais e implicar a comercios, | persoas participantes e % por sexo.
taxis e hostaleria a través de medidas de

sensibilizacion.

PUBLICO DESTINATARIO

A cidadania de As Neves.

HORIZONTE TEMPORAL

Iniciar en novembro de 2024 e vixente todo o Plan.

RECURSOS
Materiais Espazos publicos.
Persoais Persoal municipal.

Econémicos | Custos derivados da creacidon de materiais para as accions de
sensibilizacion.
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COORDINACION,
SEGUIMENTO E AVALIACION
DO Ill PLAN DE IGUALDADE

COORDINACION E SEGUIMENTO

O seguimento permite cofiecer o grao de desenvolvemento das medidas e consecucion
dos obxectivos ademais de identificar os recursos, metodoloxias e procedementos

postos en marcha no desenvolvemento.

Para a coordinacién e seguimento e avaliacion deste Plan crearase unha Mesa de
Seguimento que velara polo cumprimento dos obxectivos recollidos e se encargara da
axeitada coordinacion de todas as areas e entidades participantes no desenvolvemento
das medidas aprobadas.

A Mesa, que tera unha composicion paritaria, tera un caracter permanente durante a

vixencia do Plan.

Estara presidida pola persoa titular de Alcaldia e formaran parte da mesma a, entre

outras persoas que se determinen posteriormente:

1 persoa en representacion da Concelleria de Igualdade e Muller.

- 1 persoa en representacion da Concelleria de Servizos Sociais.

- 1 persoa en representacion da Concelleria de Cultura.

- 1 persoa en representacion da Concelleria de Educacion.

- 1 persoa en representacion da Concelleria de Facenda, Persoal e Emprego.

- 1 persoa en representacion da Concelleria de Comunicacion.

- 1 persoa en representacion da Concelleria de Medio Rural e Medio Ambiente.
- 1 persoa en representacion da Concelleria de Deportes.

- 1 persoa da Policia Local.
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- 1 persoa do Consello Climatico Asesor Xuvenil de As Neves.
- 1 persoa por cada Anpas.
- 1 persoa por cada centro educativo.

- 1 persoa do centro de saude.

1 persoa da asociacion de mulleres rurais.

Entre as funcions da Mesa estan:

Convocar e celebrar, alo menos, unha reunion anual, durante os 4 anos de vixencia
do Plan.

- Seguimento e coordinacién da implantacion do Plan a través das medidas e
actividades recollidas.

- Determinar accions para a mellora continua e retroalimentacién permanente do Plan.
- ldentificacion das barreiras na implantacién das medidas.

- Detectar os instrumentos para a mellora e pofielos en marcha, se fora preciso.

- Modificar o calendario de implantacion, si fora necesario.

- Verificar os indicadores incorporados a cada medida e cumprimentalos a medida

que se van pofiendo en marcha.
- Outras que se determinen pola propia Mesa.

O seguimento iniciase dende o mesmo momento da entrada en vigor do Plan e ata o

remate do seu periodo de vixencia, xusto antes de empezar a avaliacion final.

Os indicadores incorporados a cada medida do Plan proporcionan a informacion
axeitada sobre o cumprimento de cada medida. A maioria destes indicadores son
cuantitativos e estan desefiados para proporcionar informacion sobre os resultados das

actividades.
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As fontes de informacioén para o cumprimento dos indicadores de xénero deste Plan son
indicadores de resultados e de impacto tales como:

- Numero de medidas e accions.

- N2 de persoas que acceden as actividades por sexo.
- % de mulleres nas actividades.

- N°de asociacions, entidades, empresas ou administracions implicadas.
- Ne°de reunidns.

- N°de acciéns de difusion.

- Impactos.

- Memorias.

- N°de evidencias.

- Impacto en medios e RRSS.

- N° de materiais editados.

Todos os indicadores estan desagregados por sexo e recollense perfectamente
definidos e descritos para cada medida. Estes sinalaran os avances e os puntos mais
febles que seran reforzados a través de cada actividade e medida. Unha vez implantado
o Plan, os indicadores descritos permitiran medir os impactos, directos e indirectos, de
cada unha das medidas e das actividades.
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Concello

Este Il Plan sera avaliado aos 2 anos da sua aprobacion nunha avaliacion intermedia
que proporcionara informacién moi valiosa para poder implantar acciéns correctoras.

Esta avaliacion intermedia pode ser realizada por persoal interno do Concello.

Para que esta avaliacién intermedia se leve a cabo correctamente, cada area do
Concello con responsabilidade na execucion de medidas debe enviar a informacién

precisa sobre:

e Grao de realizacion das actuacidons: Dificultades atopadas e Medidas
correctoras.

e Cumprimento dos obxectivos segundo os indicadores incluidos en cada medida
(pédense engadir novos indicadores que resulten de interese).

e Impacto nas persoas destinatarias, nas entidades e na sociedade en xeral.

e Propostas de modificacion, especialmente as relativas ao calendario de
implantacion.

A avaliacioén final do Il Plan tera lugar ao rematar a vixencia do Plan e debera ser
realizada por un equipo externo e alleo a administracion municipal para garantir a sua
obxectividade. Esta avaliacion analizara o cumprimento dos obxectivos a través dos
indicadores e contara cunha explotacion de datos estatisticos referidos a mulleres e
homes de As Neves. Asi, comprobara o grao de implantacion das actividades e o seu
impacto real na consecucion da igualdade. Ademais, analizarase o impacto en medidos
de comunicacion e nas RRSS.

Analizara as acciéns concluidas, as que estan en curso e as que non se executaron,

dando conta das razéns que motivaron esta circunstancia.

Durante a avaliacion comprobarase o grao de implantacién das medidas, a realizacién
de actividades, os obxectivos previstos e o seu impacto real na consecucion da
igualdade no Concello de As Neves.
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Concello

Igualdade entre mulleres e homes: dereito constitucional e ausencia de toda
discriminacion as mulleres independentemente da sua circunstancia ou condicion, en
tédolos eidos da vida, nomeadamente nos eidos politico, econémico, laboral, social e

cultural.

Igualdade de xénero: igualdade de oportunidades e dereitos entre as mulleres e os
homes nas esferas privada e publica que lles brinde e garante a posibilidade de levar a
cabo a vida que desexen.

Igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes: principio do
ordenamento xuridico en virtude do cal deben ser interpretadas e aplicadas as normas
xuridicas (artigos 1, 3 e 4 da Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade
efectiva de mulleres e homes).

Xénero: construcion sociocultural que diferencia e configura os roles, as percepciéns e

os status das mulleres e dos homes na sociedade.

Sexismo: idea que defende que as mulleres e os homes deben desempefiar roles
sociais distintos.

Diagnose de igualdade: andlise detallado da situacion sobre a igualdade entre
mulleres e homes nun determinado contexto durante o cal se recolle informacién e datos
que son estudados para extraer conclusions e formular propostas para integrar no Plan
de lgualdade.

Discriminacidon contra as mulleres: distincion, exclusién ou restriciéon baseada no
sexo e que ten por obxecto o propdsito de menoscabar ou anular o recofiecemento,
goce ou exercicio por parte das mulleres, independentemente do seu estado civil, sobre
a base da igualdade do home e a muller, dos dereitos humanos e liberdades
fundamentais nas esferas politica, econdmica, social, cultural, civil e calquera outra.
(CEDAW).

Discriminacion directa por razén de sexo: a situacion menos favorable na que se
atopa ou pode atoparse unha persoa respecto doutra en situaciéon comparable en
atencion ao seu sexo. (Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva
de mulleres e homes, artigos 6.1 e 6.2).
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Concello

Discriminacion indirecta por razén de sexo: a situacion na que unha disposicion,
criterio ou practica aparentemente neutros pon a persoas dun sexo en desvantaxe
particular con respecto a persoas doutro, salvo que dita disposicion, criterio ou practica
poidan xustificarse obxectivamente en atencion a unha finalidade lexitima e que os
medios para acadar dita finalidade sexan necesarios e axeitados.(Lei Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes, artigos 6.1 e 6.2).

Corresponsabilidade: participacion igualitaria non sexista entre homes e mulleres no
traballo non remunerado e dos coidados.

Conciliacion: capacidade para compatibilizar o traballo doméstico co traballo

remunerado e superar a dobre xornada.

Composicion equilibrada: a presencia de mulleres e homes de xeito que, no conxunto
dun grupo humano, as persoas de cada sexo non superan o0 60% nin estan por debaixo
do 40%.

Politicas e medidas de conciliaciéon: medidas que propician as condiciéns para acadar
un equilibrio entre as responsabilidades persoais, familiares e laborais.

Perspectiva de xénero: analise social que sitta no centro o sexismo e as

consecuencias negativas para as mulleres.

Indicadores de xénero: datos estatisticos desagregados por xénero co obxectivo de
cofecer a presenza de homes e mulleres e a situacion de discriminacion que mostran

ditas estatisticas.

Mainstreaming: estratexias que deben tomar en conta a busqueda da igualdade sen

discriminacién sexista.
Paridade: igualdade de feito e de dereito entre homes e mulleres.

Fenda salarial: diferenzas salariais entre mulleres e homes, tanto no desempefio de

traballos iguais como a producida en traballos “feminizados”.

Patriarcado: estrutura social e politica baseada nunha xerarquia na que os homes

tefien mais poder politico e mais presencia social.
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Transversalidade: estratexia de integracion da igualdade entre mulleres e homes na
elaboracion, execucién e seguimento de todas as politicas e ambitos de intervencion, a

tédolos niveis e en todas as etapas da vida.

Accions positivas: medidas de impulso e promocién establecidas polos poderes
publicos co fin de garantir a igualdade entre mulleres e homes mediante a eliminacion
de desigualdades que non son corrixibles pola soa formulacion do principio de igualdade
xuridica ou formal. Estas medidas deben razoables, proporcionais e temporais e estaran
vixentes mentres subsistan as desigualdades que constitien a sta razén de ser (Lei
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdade efectiva de mulleres e homes, artigo
11.1).

Violencia de xénero: todo acto de violencia baseado na pertenza da persoa agredida
ao sexo feminino que tefia ou poida ter como resultado un dano ou sufrimento fisico,
sexual, psicoldéxico ou econémico para a muller e para os seus fillos e fillas, asi como

as ameazas de tales actos, a coaccion ou a privacion arbitraria da liberdade.
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