JOSE MANUEL ALFONSO GONZALEZ (1 para 1)

Alcalde Presidente
HASH: c460452a9047c8ec1c52f847e4ca2b59

Data de Sinatura: 30/05/2024
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ﬁ Concello

STAVY; As Neves

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DO PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A
CONTRATACION DE 3 PRAZAS DE PERSOAL LABORAL DE DURACION
DETERMINADA, PARA A PARTICIPACION NA PREVENCION E DEFENSA CONTRA
INCENDIOS FORESTAIS MEDIANTE A ACTUACION DUN VEHICULO MOTOBOMBA
PARA A CAMPANA DO ANO 2024.

BASE PRIMEIRA. OBXECTO DA CONVOCATORIA

As presentes bases regulan o procedemento selectivo para a contratacién de 3 prazas de
condutores/as de vehiculos de motobomba para a extincién de incendios para a Campafa
de Extincién de Incendios do ano 2024, contrataciéns financiadas pola Conselleria do
Medio Rural, segundo CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE A CONSELLERIA DO
MEDIO RURAL E A EN ENTIDADE LOCAL, CONCELLO DE NEVES (AS) PARA A REALIZACION
DE ACCIONS DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA OS INCENDIOS FORESTAIS DURANTE O
ANO 2023-2024, COFINANCIADO PARCIALMENTE CO FONDO EUROPEO AGRICOLA DE
DESENVOLVEMENTO RURAL (FEADER) NO MARCO DO PROGRAMA DE
DESENVOLVEMENTO RURAL (PDR) DE GALICIA 2014-2020 , asinado en data 25 de maio
de 2023.

Entre as acciéns de prevencion e defensa contra os incendios forestais a executar polo
Concello das Neves no marco deste convenio para o ano 2026, figura a participacién na
defensa contra incendios mediante a actuacién de 1 vehiculo motobomba durante 3
meses. Para tal finalidade se levard a cabo a contratacién de 3 prazas de condutores/as.

BASE SEGUNDA. TIPO DE CONTRATO

A contratacién que derive do procedemento selectivo serd en réxime laboral temporal de
duracién determinada, baixo a modalidade de contratacién no marco do Plan de
Recuperacién, Transformacién e Resiliencia e Fondos da Unién Europea previsto no Real
Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a
garantia da estabilidade no emprego e a transformacién do mercado de traballo.
Disposicién adicional quinta.
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BASE TERCEIRA.CARACTERISTICAS DAS PRAZAS OFERTADAS:

As prazas ofertadas, tefien as seguintes caracteristicas:

Os contratos terdn unha duracion de tres meses, sendo tddolos contratos a xornada
completa. O comezo da operatividade do vehiculo motobomba serd entre os dias 1 e 31
de xullo.

O VMB estara operativo 16 horas/dia con carédcter ordinario, con plena dispofibilidade,
acorde ao horario establecido, incluindo nela os traballos en domingos, festivos nacionais,

autondémicos e locais, asi como as quendas de noite necesarias.

O caracter temporal destas prazas, unido & necesidade de que a seleccién se faga dentro
dos prazos sinalados pola Conselleria do Medio Rural, fai que se aproben os seguintes
criterios para a seleccién do persoal, que en todo caso garanten suficientemente os
principios de igualdade, mérito e capacidade, de obrigado cumprimento.

O sistema de seleccién serd o de concurso.

BASE CUARTA. REQUISITOS:

As persoas interesadas en tomar parte nesta contratacién, deberdn reuni-los seguintes
requisitos:

a) Nacionalidade:

a.l) Ter a nacionalidade espafola.

a.2) Ser nacional dalgin dos estados membros da Unién Europea ou nacional
dalgun Estado en que, en virtude dos tratados internacionais realizados pola Unién
Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacién a libre circulacién de
traballadores.

a.3) Tamén poderan participar, calquera que sexa a sUa nacionalidade, o cénxuxe
dos espafiois e dos nacionais doutros Estados membros da Unién Europea, e dos
nacionais dalgun Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados
pola Unién Europea e ratificados por Espafa, sexa de aplicacién a libre circulacién
de traballadores, sempre que non estivesen separados de dereito. Asi mesmo, coas
mesmas condiciéns poderdn participar os seus descendentes e os do seu cénxuxe
sempre que non estean separados de dereito, sexan menores de 21 anos ou
maiores de dita idade dependentes.
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b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica
ou psiquica incompatible co desempefio das correspondentes funciéns.

Segundo o establecido no convenio obxecto deste proceso de seleccién, os aspirantes
seleccionados deberdn realizar previamente & sUa contratacién un recofecemento
médico e unha proba fisica de esforzo para garantir as sdas condiciéns de salde para o
traballo a realizar. De non superar o recofiecemento médico e a proba fisica de esforzo,

declararase ao aspirante decaido do seu dereito & contratacion.

c) ldade: ter cumpridos 18 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de

xubilacién forzosa.

d) Habilitacién: non ter sido separada/o mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administraciéns Publicas, ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso a corpos ou escalas
de persoal funcionario, ou para exercer funciéns similares s que desempefiaban no caso
de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro
Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a
sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o

acceso ao emprego publico.

e) Estar en posesién do permiso de conducir tipo C.

Estes requisitos deberdn cumprirse tanto no momento da seleccién como no da

formalizacién do contrato.

BASE QUINTA. PUBLICIDADE

As presentes bases estardn expostas ao publico no taboleiro de anuncios do Concello, na
sede electrénica: http://concelloasneves.sedelectronica.gal, e na paxina web do Concello
das Neves (www.asneves.gal). O taboleiro de anuncios do Concello e a sUa sede
electrénica, serdn o medio nos que se comuniquen todos os actos derivados desta

contratacion.

BASE SEXTA. SISTEMA DE SELECCION:
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A selecciéon efectuarase mediante oferta ao Servizo de Emprego na Oficina de
Ponteareas, quen propora os/as candidatos/as que seleccionard o Concello conforme os
criterios establecidos nestas Bases.

Debido & especificidade dos traballos a realizar, priorizaranse a contrataciéon dos/a

aspirantes que teflan experiencia nas tarefas de extincién de incendios forestais.

Tal como se establece na base sexta do Convenio, o Concello certificard que o persoal
elixido para as actuaciéns deste convenio realizou un recofiecemento médico e unha
proba fisica de esforzo para garantir as slUas condiciéns de salde para a realizacién do
traballo. Na paxina web do Ministerio para a Transiciéon Ecoléxica e o Reto Demografico
existe unha recomendacién técnica sobre os procedementos para a eleccién de persoal
para a extincién de incendios forestais, onde se describen os procedementos para os
bloques de saude e de condicidn fisica:

https://www.miteco.gob.es/es/biodiversidad/temas/incendios-forestales/segurid/

seleccion_personal_formacion_seguridad.aspx

O Concello serd responsable de que exclusivamente se incorpore persoal que supere o

recofiecemento médico e as probas fisicas segundo esta recomendacién técnica.

Tamén, figura no punto 2 da citada base quinta, o compromiso, por parte da entidade
local para que que o persoal realice un curso teérico-practico de formacién sobre
prevencion e a defensa contra os incendios forestais de 16 horas, que sera impartido por
persoal competente na materia do curso.

Este curso realizarase logo da seleccién de persoal e con anterioridade ao inicio da
operatividade ou, no seu defecto, nos dous primeiros dias desta. E unha formacién
obrigatoria para todo o persoal vinculado &s acciéns deste convenio, independentemente

de que o realizaran con anterioridade.

BASE SETIMA.- DOCUMENTACION E PRESENTACION DE SOLICITUDES.
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As solicitudes dos/as candidatos/as enviados polo Servizo de Emprego, formalizaranse
nos modelos que se xuntan a estas bases e deberdn presentarse no Rexistro Xeral do
Concello das Neves, xunto cos méritos que aporten para a sla valoracién, tendo como
data limite o dia que sexan convocados polo Servizo de Emprego para realizar a
entrevista de seleccién.

As persoas candidatas quedan vinculados és datos que fixeran constar na sUa solicitude,
se ben os erros aritméticos, materiais ou de feito que poidan advertirse poderdn
emendarse ou repararse no prazo outorgado ao efecto, ben de oficio, ben a instancia de
parte.

BASE OITAVA. DESENVOLVEMENTO E FORMA DA FASE DE VALORACION DE

MERITOS:

Os méritos que se terdn en conta para a cobertura das prazas, seran os seguintes:

A) Experiencia Laboral. Maximo 5,50 puntos.

a) Por cada mes traballado 6 servizo da Administracién Pdblica, en funciéns relacionadas
co posto a desenvolver (solo se valorara a experiencia en funciéns relacionadas coa
extincién de incendios) : 0,20 puntos por mes traballado.

b) Por cada mes traballado en empresas privadas, en funciéns relacionadas co posto a
desenvolver: 0,05 puntos por mes traballado.

Non se computardn as fracciéns de mes.

A experiencia acreditarase mediante, os correspondentes contratos laborais e certificado
de vida laboral, ou outros documentos que acrediten debidamente este mérito.

B) Cursos relacionados coa actividade a desenvolver no posto de traballo,
impartidos pola Administracién Publica ou entidades delas dependentes ou homologados.
Os cursos que, a xuizo do tribunal, non estean debidamente acreditados ou non tefian
relaciéon coas funciéns propias do posto, non serdn puntuados; non se valorardn os cursos
gue non especifiqguen o nimero de horas. Puntuacién maxima por cursos de formacién:
2,00 puntos:

Cursos, ata 10 horas: 0,10 por curso

Cursos de 11 a 20 horas de duracién:0,20

Cursos de 21 a 50 horas de duracién: 0,30 puntos por curso
Cursos de 51 a 100 horas de duracién: 0,40 puntos por curso
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Cursos de 101 horas de duracién en adiante: 0,50 puntos por curso

C) Coinecemento da lingua galega: Maximo 0,50 puntos:

Por estar en posesién do Celga 1: 0,10 puntos

Por estar en posesién do Celga 2: 0.15 puntos

Por estar en posesidn do Celga 3 ou Curso de Iniciacién a Lingua Galega: 0.20 puntos

Por estar en posesién do Celga 4 ou Curso de Perfeccionamento de Lingua Galega: 0.30
puntos

Celga 5 ou superiores: 0,50 puntos

Este mérito acreditarase mediante titulo ou certificado validado ou expedido pola
Direccién Xeral de Politica Linglistica da Xunta de Galicia ou pola Escola Galega de
Administracién Publica ou por Centros Oficiais

No caso de acreditar varios cursos terase en conta sé o de maior puntuacion.

D) Entrevisa persoal: Maximo 2 puntos.

As persoas candidatas deberdn realizar unha entrevista cos membros da Comisién de
Valoracién, na que se tratardn aspectos relacionados coas funciéns a desenvolver
polos/as candidatos.

En caso de empate seleccionarase a persoa que tefla mais experiencia laboral en tarefas

de extincién de incendios.

Todos os méritos que se aleguen acreditaranse con copia dos titulos ou certificaciéns

orixinais.

BASE NOVENA. TRIBUNAL DE SELECCION:

O tribunal que xulgarad os méritos alegados no concurso e na entrevista, que terd por
obxecto garantir e supervisar o correcto desenvolvemento do proceso en tddalas suUas
fases, estard composto por cinco membros (presidente/a, secretario/a, con voz e voto e
tres vogais).

Os membros do Tribunal teran igual ou maior titulacién ca esixida as persoas aspirantes
as prazas convocadas.

O tribunal poderd dispor a incorporacién, és seus traballos, de asesores especialistas,
guenes se limitardn o exercicio das sUas especialidades técnicas, que seran a Unica base
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da sUa colaboracién co 6rgano de decisién e que actuaradn por tanto con voz pero sen

voto.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificdndoo 6 Sr. Alcalde, cando
concorran neles algunha das circunstancias previstas de acordo co establecido nos
artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

De acordo co establecido no artigo 60 do texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, os
6rganos de seleccién serdn colexiados e a sla composicién deberd axustarse aos
principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros.

O tribunal non podera actuar ou constituirse sen a presenza de mais da metade dos seus
membros. En todo caso, serd precisa a asistencia do/a Presidente/a e do/a Secretario/a ou
das persoas en quen deleguen.

O tribunal actuard con suxeicién &s bases de convocatoria, quedando facultado para
resolver cantas cuestiéns se susciten na sUa interpretacién.

A composiciéon efectiva do tribunal determinada pola Sr. Alcalde, farase publica no
taboleiro de anuncios da Casa do Concello e na sua sede electrénica.

BASE DECIMA.- Valorados tédolos méritos alegados polos aspirantes que reGnan as

condiciéns esixidas, a Comisién formulard a correspondente proposta de designacién a
favor das 3 persoas candidaatas que obtivesen a maior puntuacién e superasen as
probas de aptitude fisica.

O Sr. Alcalde procederd a efectualo nomeamento, asindndose coas persoas seleccionadas
o corresponde contrato laboral de carécter temporal.

En caso de baixas ou substituciéns, procederase o chamamento da seguinte persoa, por
rigurosa orde de puntuacién, na lista resultante desta seleccién.

BASE UNDECIMA. Presentacién de documentacién complementaria
Os aspirantes propostos presentaran no rexistro do Concello, no prazo maximo de 2 dias
habiles contados desde a publicacién do resultado do proceso selectivo no taboleiro de
anuncios do concello a seguinte documentacién:

Copia da tarxeta de desemprego

Copia da tarxeta da Seguridade Social
Certificado orixinal da titularidade de conta bancaria
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BASE DUODECIMO. INTERPRETACION DAS BASES.

As presentes bases vinculan & Administracién Local convocante, & Comisién de Seleccién
e as persoas candidatas que participen no proceso. A Comisién queda facultado durante
o desenvolvemento do proceso de seleccién para resolver as dubidas e incidencias que
plantexen a sUa aplicacién, podendo adoptar resoluciéns, criterios e medidas naqueles
aspectos non regulados na presente convocatoria.

BASE DECIMO TERCEIRA. NORMA FINAL.

Para o non previsto nestas Bases, rexerdn como supletorias: a Lei 5/1997, de22 de xullo,
de administracién local de Galicia; Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Réxime Local; Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto
Refundido das Disposicidons Legais vixentes en materia de Réxime Local, e demais

disposiciéns concordantes.

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela poderdn ser
impugnados polos interesados/as nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, de
1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas. Do
mesmo Xxeito, a Xurisdicién competente para resolver as controversias en relacién cos
efectos e resolucién do contrato laboral serd a Xurisdicién Social.

Asdo.: José Manuel Alfonso Gonzdlez, Alcalde-Presidente
As Neves, na data que figura ao marxe deste documento asinado electronicamente
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

Nome e apelidos

DNI

Enderezo

Localidade

Provincia

Teléfono

Recibindo convocatoria do Servizo Publico de Emprego, para a seleccién do seguinte
posto de traballo: Condutor/a Vehiculo Motobomba para a extincién de incendios,
mediante contratacién laboral temporal polo Concello de As Neves.

DECLARA:

Que cofiezo e acepto integramente o contido das bases de convocatoria, e relino
todas e cada unha das condicidéns esixidas nas mesmas, facéndome responsable
da veracidade da documentacién que achego.

Qué solicito ser admitido/da a esta seleccién e comprométome a someterme &s
Bases que o regulan.

Polo exposto e declarado,

SOLICITA: Que tendo por presentada esta solicitude e documentacién que achega coa
mesma, sexa admitido/a ao proceso selectivo indicado.

Documentos que achega coa instancia:

DNI ou documento que acredite a slUa nacionalidade.
Carné de conducir requerido.
Declaracién Xurada, conforme Anexo |l

Acreditacién documental xustificativa dos méritos alegados.

Praza daCristiandade, 1] 36440 - As Neves | +34 986 648 038 | www.asneves gal

Cod. Validacion: 5SW5F6TLX9SAT9A2PMNF4K5AFS

1 Correccion: https://concelloasneves.sedelectronica.gal/
Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 9 a 11




ﬁ Concello

STAVY; As Neves

Proteccién de Datos

INFORMACION ADICIONAL (LEXITIMACION ART. 6.1.A. REGULAMENTO XERAL DE
PROTECCION DE DATOS E CONSENTIMENTO) Concello das Neves (Responsable
do Tratamento)

_] (*)Presto o meu consentimento para a xestién desta solicitude e actuaciéns
administrativas pertinentes, asi como do tratamento de datos para poder formar partes
do proceso selectivo para o posto ofertado, tanto dos datos da propia solicitude asi como
da documentacién que achego, acepto que ditos datos sexan utilizados para as actuacién
administrativas pertinentes e o envio de informacién de interese xeral, tamén son
informado/a neste intre e nas bases desta convocatoria en canto o tratamento e custodia
dos datos persoais recabados polo Responsable de Tratamento e digo aceptar o fin da
xestién de seleccidn de persoal e a informacion basica sobre proteccién de datos deste
Responsable de Tratamento (Concello das Neves), sendo a lexitimacién o consentimento
do/a solicitante.

Informacién relativa a tratamento e Proteccién de Datos (RXPD) e (LOPDGDD):
En cumprimento da

e da normativa de
Proteccion de Datos tendo en conta as disposicions do Regulamento (UE)
2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril de 2016, e os
respectivos artigos 13 e 14 do citado RXPD, informamoslle que os seus datos,
seran incorporado o Rexistro de Actividades de Tratamento de Perosoal, o
tratamento dos seus datos farémolo co unico fin da xestion e tramite do sua
solicitud. No tratamento dos datos aplicaranse as politicas de seguridade que
establece o ENS e RXPD, informacién do tratamento que pode consultar en:
https://concelloasneves.sedelectronica.gal/privacy.1 tamén pode exercer os
dereitos que establece o RXPD dirixindo solicitude a este Responsable de
Tratamento en Praza da Cristiandade 1, AS NEVES (36440) (Pontevedra) ou via
mail: concello@asneves.gal a, atenciéon da Delegada de Proteccién Datos,
facendo referencia o dereito que desexa exercer e achegando copia do seu
DNI/NIF ou documento que o/a identifique.

(*) marcar cun X no caso afirmativo.

(Sinatura do/a solicitante)

SR. ALCALDE- PRESIDENTE DO CONCELLO DE AS NEVES
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ANEXO lI

DECLARACION RESPONSABLE

Nome e apelidos
DNI

Enderezo

Localidade

Provincia

Teléfono

DECLARO:

Que non estou afectado/a por ningln dos motivos de incompatibilidade recollidos na
lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das Administraciéns
Publicas, de non padecer enfermidade ou defecto fisico-psiquico que me impida o
desempefio das funciéns ou tarefas correspondentes & praza & que opto e de non estar
separado/a mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, 4s Comunidades
Auténomas ou 3as Entidades Locais, non estar inhabilitado para o exercicio das funciéns
publicas.

No caso de ter nacionalidade doutro Estado, declaro igualmente que non estou
inhabilitado ou en situacién equivalente, nin estar sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente, que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o acceso 6 emprego
publico.

As Neves,

Asdo.
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Cod. Validacion: 5SW5F6TLX9SAT9A2PMNF4K5AFS
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Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 11 a 11




		esPublico Gestiona - Concello das Neves
	2024-05-30T10:46:12+0200
	As Neves
	JOSE MANUEL ALFONSO GONZALEZ - 34872232T (FIRMA)
	acepto




